IMPLEMENTACION

DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES



S E P E TECNOLOGIC_O
NACIONAL DE MEXICO
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Secretaria de la Funcidon Publica

DOF: 20/08/2015

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn
publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para
Implementar_acciones permanentes_que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interes.
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IMPLEMENTACION
DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina

Directora de Aseguramiento de la Calidad
03 de abril del 2017

Ing. Silvano Hernandez Castro

Subdirector Administrativo y Presidente del Subcomité
4 de mayo del 2017 / 16 de mayo del 2017

Indica Instalacidon

Convocatoria/ Nominacion

Oficio No. MOO.1.4/066/2017

JEFATURA
DOCENTE
NO DOCENTE

RESULTADOS
383 VOTOS
27 NOMINACIONES

NMX-R025-SCFI-2015
REQUISITO CRITICO 5.3.3.2.1

Circular No. SA-001/2017

Ing. Silvano Hernandez Castro

Subdirector Administrativo y Presidente del Subcomité
18 de Mayo del 2017 / 22 al 25 mayo del 2017

Convocatoria / Votacion

Aviso Informativo

Lic. Maria de Lourdes Hernandez Villalobos

Coordinadora del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion

Secretaria Ejecutiva del Subcomité
29 de mayo del 2017

Firma de Acta de Instalacidon
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NOMBRE

CARGO

SILVANO HERNANDEZ CASTRO

PRESIDENTE DEL SUB. COMITE DE ETICA (TITULAR)

RODOLFO LOPEZ VAZQUEZ

PRESIDENTE DEL SUB. COMITE DE ETICA (SUPLENTE)

MARIA DE LOURDES HERNANDEZ
VILLALOBOS

SECRETARIA EJECUTIVA (TITULAR) DOCENTE

CORIN SANCHEZ CASTRO

SECRETARIA EJECUTIVA (SUPLENTE) DOCENTE

CATALINA MATILDE MARTINEZ HERNANDEZ

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL DOCENTE

MA. MARGARITA RIVERA RAMIREZ

MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL DOCENTE

LUIS ORLANDO ARCOS Y RABAGO

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL DOCENTE

MIGUEL ANGEL RAMIREZ RESENDIZ

MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL DOCENTE

OMAR MARTINEZ FABIAN

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL NO DOCENTE

MARGARITA MIRELES RODRIGUEZ

MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL NO DOCENTE

JUAN PABLO TORRRES VALDEPINO

MIEMBRO PROPIETARIO JEFATURA TEMPORAL

OMAR ALEJANDRO CERVANTES GLORIA

MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL JEFATURA DOCENTE
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FUNCIONES
DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En materia de prevencion

Analizar resultados de auditorias internas y externas

Difundir el procedimiento para la prevencidon, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual asi como atencion de denuncias sobre

actos u omisiones cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de
las normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnoldgico Nacional de México

Monitorear el porcentaje de denuncias por discriminacion
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En materia funcionamiento del comité y subcomité

Procedimientos para la recepcion de propuestas

Eleccion de las y los servidores publicos del Tecnoldgico o Centro

Sesiones

Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta
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En materia funcionamiento del comité y subcomité

Sesiones

Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta

. A H
N
NS

el ®

Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta

Dar seguimiento a los asuntos que se le sometan

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad Especializada en Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés o caracter institucional
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DIFUSION
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DIFUSION DEL 8 DE AGOSTO AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2017

CERO TOLERANCIA

POLITICA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
MATERIAL CEPCIY FUNCION PUBLICA
Hostigamiento y Acoso Sexual Definicién
Decalogo

Cadigo de ética

Lenguaje incluyente

Procedimiento Atencion y Sancion Hostigamiento y Acoso Sexual
Poster Denuncia

Principios Constitucionales

Valores y reglas de integridad

Falta de ética ;Que haces?

Organo Interno de Control

CONFERENCIAS (PLAN DE CAPACITACION)

Igualdad Laboral y No Discriminacion

Derecho a la No Discriminacion en el ambito educativo

Tolerancia y diversidad (No hubo asistencia)
Masculinidades y Salud
Igualdad y Cultura de Paz hacia las mujeres y las nifias

Curso Taller Igualdad y No Discriminacion
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DENUNCIAS

Cualquier persona podra presentar denuncias
ante el Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés

del Tecnolégico Nacional de México (TecNM),
asi como sus Subcomités.

EXISTEN 2 MECANISMOS DE DENUNCIA:
» Por hostigamiento sexual o acoso sexual

» Cuando se incumpla con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta
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INicio  CONOCENOS

Curso Requisitos legales para
emprender un negocio
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Inicio  Informacion Genersl  Sistema de Gestion Integal SGIT SGA  SGC SGE

Rev. 1

SISTEMA DE GESTION
DE IGUALDAD DE GENERO Y
NO DISCRIMINACION (SGIG) i neser

para la Revisién por Ia Direccién
Enero-Didembre 2017

Con 2 objetivo d2 promover Iz igusldad v 12 no discriminacion lsboral d2 mujerss y hombres, 1z Secretaria dal Trsbajo
y Pravision Secizl (STPS), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y &l Conssjo Nacional para Prevenir 12
Discriminacion (CONAPRED), intsgrados en un Conssjo Interinstitucional sumaron esferzos para complic con los
objetivos ¥ metss estsblecidos en el Plan Nacional de Dessmrollo, asi como con Iz nommativided nacionsl e
internacional vigents en 1z materiz.

La Norms Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Izusldad Laboral y No Discriminacidn 23 un mecsnismo d2 sdopcion
voluntsria pars reconocer 2 los centros de trabajo que cuentsn con pricticss en materiz de izualded lsboml ¥ no
discriminacion, pars Svorecer 2l desamollo intagral da 123 ¥ los trabajadores.

Esta certificacion esti dirigida 2 todos los centros de trabajo piblicos, privados ¥ socizles estsblecidos en 12 Repiblica
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Inicio  CONOCENOS  DIRECTORIO TELEFONICO — OFERTA ACADEMICA ALUMNOS Docentes CEPAD  SGI

Codigos de Etica y de la Conducta de
Servidores y Servidoras Publicos Federales del
Tecnologico Nacional de México

http://www.tecnm.mx/tecnm/aprueba-comite-codigos-de-etica-y-de-conducta-del-tecnm



