s

Consejo de Acreditacion de la Ensenhanza
de la Ingenieria, A.C.

.Copaes

_ COMNSEID PARA LA ACREDITACIOM
L DE LA EDUCACION SUPERIOR, A.C. &

Marco de
Referencia 2018 del
CACEIl en el Gontexto
Internacional

CERTIFICADO POR EL REGISTRO PUBLICO DEL DERECHO

DE AUTOR
NO. REGISTRO: 03-2018-070911015800-01 P- CACEI-DAC-03-DI03

. Version 2, Revision 2
TiTULO: MARCO DE REFERENCIA 2018 DEL CACEI EN EL Vigente a partir del 08 de enero de 2020

CONTEXTO INTERNACIONAL (INGENIERIAS)

TIPO TRAMITE: REGISTRO DE OBRA
PRESENTACION: ENGARGOLADO

~d
Pe ®e o



CERTIFICADO

Registro Piablico del Derecho de Autor

Para jos efactos de los articuos 13, 182, 163 fraccion L 164 fraccion |, 168, 169, 200 fraccion 1l y demds relativos da
la Ley Federal dol Derecho de Autor, se hace constar que la OBRA cuyas espocificacionns aparecen a continuacion,
ha quadado inscrita en el Registro Pubico del Derecho de Autor, con las siguientes datos:

TITULO: MARCO DE REFERENCIA 2018 DEL CACE! EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL
_ ommenus)

.;GONSEJomAclEDm\CIONDELAENSENANZAOELANGEwEMAc
‘MWWEN&M’HCULOMDELALFDA)

‘”'um: 1, 1y VI G la Ley Feders) det Derscho da Autor, ro e obieto de
0 si mismas, las Nrmuias, SolUCIONes, CoNCEPIOs, MEtOdos, SIStEmEs, DANCIDIos.
. ,_ﬂWﬁdeWoanmmv

5, JuBgas © NegOCios; 108 SAMPIes formatos © Iomuianos &n blanco pers
INSIrUCHivs.

ﬁddﬂddb‘mboaw 125 INSCrpOOnes on of Mo eRabecsn 3
mm«lm Todairscripcidn dea & Savo IO Semcnos




® Version 2, Revision 2

Consejo de Acreditacion de la Ensenhanza " .
de la Ingenieria, A.C. Vigente a partir del 08 de enero de 2020

CONSEJO DE ACREDITACION DE LA
ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

Marco de Referencia 2018 del
CACEI en el Contexto Internacional

Queda prohibida la reproduccion total o
parcial del presente documento sin la
autorizacion del CACEI, su distribucion no
debera ser lucrativa, puede utilizarse como
material de apoyo al interior de las IES.

Ciudad de México. 2017.




s

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza

de la Ingenieria, A.C.

P- CACEI-DAC-03-DI03
Version 2, Revision 2

Vigente a partir del 08 de enero de 2020

CONTROL DE MODIFICACIONES Y REVISIONES DEL MARCO DE REFERENCIA 2018 PARA INGENIERIAS

2
(06-12-2018)

VERSION |  REVISION SECCION Decia Dice Motivo del cambio
1 0
(20-10-2017)
Vision, Misidn Politica,
Objetivos y Valores de la (Actualizacién redaccion) (Actualizacién redaccion) Revisién de la Direccién
Calidad.
1 Se independiza la rubrica como
(19-12-2017) . S . A .
Anexos Eliminar rubrica Eliminar rubrica documento, para su comodo
manejo
. , - Dichas preguntas se encontraban
Indicador 1.3 / Preguntasy | Contenia las preguntas 1.3.8 | Se eliminan las preguntas . ,
. . repetidas o eran redundantes con
evidencias y1.3.9 138y 139 o
otros indicadores
Visién, Misidn Politica,
Objetivos y Valores de la (Actualizacién redaccion) (Actualizacién redaccion) Revisién de la Direccién
1 Calidad.

Indicador 1.3 / Preguntasy
evidencias

“Anexar un analisis integral
de los puntos 1.3.1 al 1.3.9
que justifique su respuesta”

“Anexar un analisis integral
de los puntos 1.3.1 al 1.3.7
que justifique su
respuesta”

Se eliminaron las preguntas, ya no
es necesaria su mencion

Anexo 1: Contenidos
Minimos para los Programas
de Ingenieria

Se modifica el nombre del
PE Ingenieria Agrondmica

Se sustituye el nombre por
Agroindustrial

Los contenidos minimos descritos
son para programas de Ingenieria
Agroindustrial no de Agrondmica

Anexo 1: Contenidos
Minimos para los Programas
de Ingenieria

Se agregan los contenidos
minimos de Ingenieria
Mecanica

(N/A)

Se incorporan los contenidos del
MR 2014 a falta de nueva
definicién para parte de la CT para
dar orientacion a los PE
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evaluacion - Figura 1

acreditacion.

VERSION |  REVISION SECCION Decia Dice Motivo del cambio
Anexo 2: Infraestructura,
) . ) . Se agregan los
equipamiento e instalaciones .
. ) contenidos - . .,
que deben estar disponibles minimos de (N/A) Solicitud Direccién
para la implementacién de o, General
. Ingenieria
las asignaturas del plan de .
i Quimica
estudios.
Se agrega:
"Adicionalmente, toda institucion tiene derecho a
solicitar una revision del dictamen entregado para el Actualizacion
- . . programa evaluado, éste se desarrollarda mediante el ) Y
Politicas y directrices para el L . mejora a los
R proceso de réplica establecido por CACEI. Para ello, la o
proceso de acreditacion de , s procedimientos de
) ) (N/A) IES deberd presentar y defender ante el Comité de
los programas de licenciatura L ) ) CACEI por
. o Acreditacion, con evidencias sustentadas, el .
en ingenieria. o , sugerencia del
cumplimiento de los estandares observados para los Washington Accord
indicadores no cumplidos. El Comité de Acreditacidn g
es el responsable de emitir el dictamen final en cada
caso."
0 . Lo Actualizacién y
2 (15-02-2019) Se agregan al procedimiento los siguientes puntosy su meiora a los
Metodologia y descripcién: rocecjimientos de
procedimientos de (N/A) -Emision del Predictamen. P CACEI por
evaluacion -Envio del complemento de informacién. U erencri)a del
-Revision del complemento de informacion. g
Washington Accord
Actualizaciény
. . > mejora a los
Metodologiay Se incorpora el proceso de Aclaracion sobre la rocec:imientos de
procedimientos de (N/A) evaluacion del comité, a |la Figura del proceso de P CACE! por

sugerencia del
Washington Accord

Vision, Mision Politica,
Objetivos y Valores de la

(Actualizacion

(Actualizacion redaccién)

Revision de la

Calidad. redaccion) Direccion
Se incorpora CONTROL DE MODIFICACIONES Y Sugerencia a CACEI
Inicio del documento (N/A) REVISIONES DEL MARCO DE REFERENCIA 2018 PARA por el Washington

INGENIERIAS

Accord
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ANOS).

VERSION | REVISION SECCION Decia Dice Motivo del cambio
. S Actualizaciény
. . Se agrega las subsecciones: Descripcion de Plan de o
Anexo 1: Contenidos minimos L, ) o B . fortalecimiento de
Actualizacién estudios y criterios de organizacion curricular y
para los programas de . . los documentos de
. o del anexo 1 Atributos de egreso de los programas educativos de
ingenieria . o apoyo al proceso de
ingenieria. o
acreditacion
Anexo 2: Infraestructura, Actualizacion
equipamiento e instalaciones fortalecimientoi:ie
1 que deben estar disponibles | Actualizacién Se agrega los requerimientos en infraestructura y los documentos de
para la implementacién de las el anexo equipamiento para ingenieria electrénica y biomédica.
2 (08-08-19) la imp| tacion de | del 2 Ipamient . leria electronica y biomeédi apoyo al proceso de
asignaturas del plan de poy p -
estudios acreditacion
Actualizacié
A. REQUISITOS PARA _ cruanzaciony
CAMBIAR DE ESTATUS DE Ajustes de fortalecimiento de
ACREDITACION (DE3 A5 redacciény Ajustes de redaccion vy figura los documentos de
figura apoyo al proceso de

acreditacion




. ]

P- CACEI-DAC-03-DI03
. o . Version 2, Revision 2
Consejo di fgﬁg;f;ﬁ';:.:e;ac Ensenanza Vigente a partir del 08 de enero de 2020

VERSION | REVISION SECCION Decfa Dice Motivo del cambio
, Fortalecimiento de
M. REQUISITOS PARA CAMBIAR Informacion Se amplia la informacién sobre el proceso y ajuste de los documentos de
DE ESTATUS DE ACREDITACION sobre el P el P val e
(DE 3 A5 ANOS). proceso guras. .
acreditacion
) 2
(08-01-20)
-, Fortalecimiento de
Informacién , . ., .
N. INFORME DE MEDIO Se amplia la informacién sobre el proceso y ajuste de | los documentos de
. sobre el )
TERMINO. figuras. apoyo al proceso de
proceso o
acreditacion
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A. INTRODUCCION.

El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, Asociacidon Civil (CACEI), se
constituye formalmente el 6 de julio de 1994, como una asociacidn civil cuyo drgano maximo
de gobierno lo constituye su Asamblea de Asociados, en la cual participan asociaciones que
representan a las instituciones de educacién superior o profesionales; el gobierno federal,
representado por la Direccion General de Profesiones; el sector productivo, a través de las
camaras correspondientes y organizaciones internacionales de profesionales de ingenieria.

El CACEI es la primera instancia acreditadora que se constituyd en nuestro pais y desempeia
una funcidn de gran trascendencia, pues coadyuva a la mejora de la calidad de la ensenanza de
la ingenieria y proporciona informacion oportuna sobre ésta, pertinente y objetiva, misma que
es de gran valor para las instituciones educativas, estudiantes, profesores, egresados,
empleadores y padres de familia, para la toma de decisiones.

El objetivo del CACEI es apoyar a la sociedad mexicana en la promocidn de un desarrollo social,
basado en la formacion de ingenieros que egresen de programas educativos pertinentes y de
calidad reconocida. Su importancia radica en que el futuro de las naciones esta asociado a su
insercidn en la sociedad global del conocimiento y sus egresados deberan pelear posiciones en
un contexto local, nacional e internacional.

La acreditacion es un proceso creado para garantizar la calidad y pertinencia de los programas
educativos, buscando que éstos cumplan los estandares minimos internacionales reconocidos
para los programas de buena calidad en ingenieria y se promueva en las instituciones la cultura
de la mejora continua de los programas educativos, incorporando las tendencias
internacionales para la formacion de ingenieros.

El proceso de acreditacidon que se realiza en México es de caracter voluntario. En este sentido,
el CACEl toma en cuenta los criterios y estandares internacionalmente aceptados por
organismos acreditadores similares a los que pertenecen al Washington Accord, del cual el
CACEI es miembro provisional desde el 15 de febrero de 2016; asi como los establecidos por el
Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior (Copaes).

La acreditacion se realiza con la participacién activa de mds de 2,000 pares evaluadores
provenientes de los sectores académicos y productivos de todo el pais, quienes han sido
formados en la metodologia de evaluacion del CACEl y su desempefio es evaluado en forma
permanente.

12
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Las decisiones sobre la calidad de los programas educativos evaluados son colegiadas y se busca,
con lainformacion que se proporciona a las instituciones, apoyar la toma de decisiones asociada
a la mejora de los mismos, y asi darles elementos objetivos y pertinentes que conduzcan a la
generacién de un plan de mejora con objetivos, metas, los responsables de éstas, estrategias y
programacion definidos que orienten a la atencién de las recomendaciones y, por ende, a la
mejora continua del programa educativo.

El marco de referencia de esta versidon 2018 se disefié colaborativamente, con apoyo de las
distintas instancias colegiadas que participan en la toma de decisiones del CACEl. La
responsabilidad del disefio estuvo a cargo de representantes del Comité Académico formado
por todos los miembros del Comité de Acreditacién, de las Comisiones Técnicas de area, asi
como de la Asamblea de Asociados y COPAES, buscando la representatividad de las instituciones
formadoras de ingenieros. El propdsito del Comité Académico fue diseflar un Marco de
referencia que incorporara las tendencias y estandares internacionales establecidos por el
Washington Accord, asi como los requisitos establecidos en el Marco General para los Procesos
de Acreditacién de Programas Académicos del Nivel Superior, 2016, del COPAES. Este Marco asi
como el proceso metodolégico seguido por CACEI fueron a su vez evaluados por dos organismos
de acreditacidon de ingenieria reconocidos internacionalmente: el Accreditation Board for
Engineering and Technology (ABET) de Estados Unidos y el Canadian Engineers Accreditation
Board (CEAB) de Canada, los cuales emitieron recomendaciones que ya fueron incorporadas al
documento.
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B. MISION, VISION Y OBJETIVOS DEL CACEI.

MISION

Contribuir a la mejora de la calidad en la formacién de ingenieros mediante la preparacion de
cuadros académicos que realicen la evaluacidon y la acreditacion con reconocimiento
internacional de los programas de educacidn superior de pregrado en ingenieria que imparten
las instituciones publicas y privadas, tanto del pais como extranjeras, con calidad, transparencia,
confidencialidad, profesionalismo y honestidad.

VISION
Para el afio 2021, el CACEI:

e Serd un organismo acreditador reconocido internacionalmente por la calidad de los
servicios que ofrece, la transparencia de sus procesos y la confiabilidad de los resultados,
asi como por el profesionalismo de sus evaluadores;

e Se caracterizara por ofrecer a las Instituciones de Educacidn Superior un servicio de calidad
permanente, mediante la asesoria y formacién de cuadros académicos;

e Contara con procesos certificados conforme a estandares de calidad internacionales; y

e Estard vinculado con los sectores Productivo y Académico, asi como con organismos
acreditadores internacionales del area de la ingenieria.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Ser reconocido, internacionalmente, por agencias e instituciones como un organismo
acreditador de programas educativos de ingenieria y técnico superior universitario, que
cumple con estandares internacionales de calidad en sus marcos de referencia.

2. Ofrecer servicios de calidad permanente para la educacidon superior de pregrado en
ingenieria, mediante la preparacion de cuadros académicos que realicen la evaluacion de
programas educativos para el reconocimiento internacional con procesos eficientes,
pertinentes y transparentes con el reconocimiento del profesionalismo de sus evaluadores
en un paradigma de mejora continua.

3. Lograr la certificacidn con la norma internacional ISO 9001:2015.

4. Fortalecer la vinculacidn de CACEI con el entorno mediante su participacién comprometida,
generando e impulsando proyectos y acciones a través de alianzas estratégicas con
organismos académicos, profesionales y gubernamentales para su beneficio,
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particularmente incidiendo en la propuesta de politicas publicas asociadas para la mejora
continua de la formacidn de ingenieros y de técnicos superior universitario.

5. Proporcionar informacion pertinente a los distintos grupos de interés (estudiantes, IES,
padres de familia, empleadores y subsistemas de educaciéon superior) y difundir los
resultados de la acreditacidn para apoyar que coadyuve a la éptima toma de decisiones.

6. Mejorar la practica de la administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y
de servicios, con énfasis en la transparencia, tal que permita la gestidn ética y de calidad, la
toma de decisiones basadas en el marco normativo vigente y coadyuve a un favorable clima
organizacional.
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C. POLITICAY VALORES DE CALIDAD.

POLITICA DE CALIDAD

Todos los que conformamos el CACEI nos comprometemos a proveer servicios de calidad como
un organismo acreditador, reconocido nacional e internacionalmente en los procesos de
evaluacién con fines de acreditacion de los programas educativos de pregrado de ingenieria; y
a la preparacion de cuadros académicos que cumplan los estdndares establecidos para
programas de calidad, que satisfagan y superen las necesidades y las expectativas de las
Instituciones de Educaciéon Superior publicas y privadas mediante la puesta en practica de un
Sistema de Gestién de la Calidad que garantice la eficacia y la mejora continua de sus servicios
con transparencia, profesionalismo y ética.

VALORES

* Respeto a la legalidad

e Integridad

e Decoro

e Honestidad

e Respeto

e Imparcialidad e igualdad

e Equidad de género

e Transparencia

e Rendicién de cuentas

e Respeto al medio ambiente
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D. ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANISMOS COLEGIADOS

La Asociacién tiene distintos érganos de gobierno para su operacion:

S @ -0 o o0 oo

La Asamblea General de Asociados;

El Consejo Directivo;

El Comité de Acreditacion;

Las Comisiones Técnicas de Especialidad;

Las Comisiones Académicas;

Los Comités Evaluadores;

El Director General; y

Los demas que determine la Asamblea General de Asociados.

La Asamblea General de Asociados es el érgano supremo de la Asociacidn y tiene las siguientes

facultades:

Discutir y, en su caso, aprobar el informe de actividades que el Director General presente,
después de emitir el informe del Comisario.

Resolver los asuntos que someta a su consideracion el Director General.

Designar y revocar a los miembros del Consejo Directivo y al Director General en los
términos de su Estatuto Social.

Discutir, modificar y, en su caso, aprobar el plan anual de trabajo y el presupuesto de
egresos e ingresos que el Director General presente.

Vigilar el cumplimiento del Estatuto, la normativa, asi como de los acuerdos y decisiones
tomados por la Asamblea General de Asociados.

Otorgar, revocar y sustituir poderes; y

Todas aquellas actividades que estén consideradas en el Estatuto.

Adicionalmente se le conceden las facultades para:

Disolver la Asociacion.

Cambiar el objeto de la Asociacion.

Transformar la Asociacién o fusionarla con otra u otras asociaciones o sociedades.
Designar y también revocar a los miembros del Consejo Directivo y al Director General en
los términos de este Estatuto.

Tomar todas aquellas decisiones que modifiquen el Estatuto.
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La Asamblea General de Asociados la conforman: La Asociacién Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria, A. C.; La Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica; El Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior, A.; La CdAmara Nacional de
Empresas de Consultoria; El Colegio de Ingenieros Civiles de Chiapas, A. C.; El Colegio de
Ingenieros Civiles de Chihuahua, A. C; El Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco, A.
C; El Colegio de Ingenieros Civiles de Mexicali, A. C.; El Colegio de Ingenieros Civiles de los
Municipios de Cozumel y Solidaridad, A. C.; El Colegio de Ingenieros Civiles de Sinaloa, A. C.; El
Colegio de Ingenieros Civiles de Yucatan, A. C. El Colegio de Ingenieros Civiles de Zacatecas, A.
C.; El Colegio de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, A. C.; El Colegio de
Ingenieros Gedlogos de México, A. C.; El Colegio de Ingenieros Mecdnicos y Electricistas, A. C,;
El Colegio de Ingenieros Petroleros de México, A. C.; El Colegio Nacional de Ingenieros
Industriales, A. C.; El Colegio Nacional de Ingenieros Quimicos y de Quimicos, A. C. y El Consejo
México de The Institute of Electrical and Electronic Engineers (IEEE).

El Consejo Directivo tiene como facultades y obligaciones:

e Dar los lineamientos para la formulacién de los programas de trabajo y presupuesto del
CACEI y presentarlos a la Asamblea General de Asociados para su analisis y, en su caso,
aprobacion.

e Aprobar a los integrantes de las Comisiones Técnicas y a los Secretarios Técnicos que
coordinaran las comisiones de especialidad, a propuesta del Director General.

e Conocer el informe sobre el estado que guarda la administracion del CACEI que presente el
Director General, el cual incluye el dictamen correspondiente que elabore el Comisario vy,
en su caso, turnar a la Asamblea General de Asociados las observaciones que sobre el
mismo considere pertinentes.

e Supervisar la marcha del CACEI, de conformidad con sus programas de trabajo.

El Consejo Directivo se integra por:

e Un presidente, quien serd la misma persona que presida la Asamblea General de Asociados.

e Cuatro vocales, uno por cada sector; es decir, uno por los colegios de profesionistas de
ingenieria asociados, otro por la asociacién de escuelas y facultades de ingenieria, otro por
el sector gobierno federal y el Gltimo por el sector productivo o social.

Adicionalmente existe el Comité de Acreditacion, el cual, de acuerdo al Estatuto, tiene la
funcién de revisar el proceso de acreditacién de los programas, el informe de autoevaluacion,
los reportes de los Comités Evaluadores y el de la Comisidon Técnica correspondiente. Este
Comité es el Unico responsable de emitir el dictamen final sobre si se otorga o no la acreditacién
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de un programa; y estara constituido por los Secretarios Técnicos de las Comisiones Técnicas
de Especialidad y el Director General.

Las Comisiones Técnicas de Especialidad son actualmente diez y tienen como funciones:

e Proponer al Consejo Directivo a través del Director General a las personas que, habiendo
cumplido con los requisitos establecidos por CACEI, cumplen con el perfil para ser
evaluadores e incorporarse al Padrén.

e Proponer al Director General los evaluadores que integraran los Comités Evaluadores para
los distintos programas educativos.

e Elaborar propuestas dirigidas al Consejo Directivo acerca de cambios o mejoras en los
criterios, pardmetros y estandares establecidos en el Marco de Referencia para la
acreditacidn y, en general, sugerencias para el mejoramiento de los procesos considerando
la normatividad vigente del Copaes.

Cada Comisidn Técnica tiene un Secretario Técnico cuya funcién es coordinarla, éste es
designado por el Consejo Directivo. Las Comisiones Técnicas se integran por académicos de las
distintas instituciones de educacidn superior, miembros del sector productivo y de colegios de
profesionales. En su integracidn se cuida la representatividad de la matricula de los distintos
programas de ingenieria cuyos programas son el ambito de accién de la Comision. Por politicas
establecidas por el CACEI, todas las comisiones en su integracion tienen representatividad de
las universidades publicas, federales o estatales, el sistema tecnoldgico y las instituciones
privadas.

Los Comités Evaluadores son los drganos responsables de realizar los procesos de evaluacién
con fines de acreditacidn y se integran por un evaluador, preferentemente miembro de la
Comisiéon Técnica de Especialidad, con funciones de coordinacién, con amplia experiencia
académica, profesional y en evaluacién y, dependiendo del tamafio del programa, con dos o
mas evaluadores que satisfagan el perfil definido e incorporados al Padrén de evaluadores del
CACEI.

Los evaluadores del CACEI son personas que tienen uno o mas grados en alguna ingenieria y
gue cuentan con una larga experiencia, ya sea en la docencia, investigacién, desarrollo
tecnolégico o en laindustria y estan incorporados al Padrén de Evaluadores de CACEI. Asimismo,
los evaluadores han recibido un entrenamiento, impartido por el propio organismo, sobre los
métodos, procedimientos y estandares que se deben cumplir al realizar las evaluaciones de los
programas de ingenieria de las IES. Los evaluadores, cuando acuden a las IES a las que son
asignados, cumplen escrupulosamente con los procedimientos y protocolos que establecen el
organismo y el Copaes y, en su desempefio, éstos se apegan al cédigo de ética y las normas
establecidas por el CACEI.
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Las funciones de los evaluadores son:

Realizar la evaluacién de programas educativos considerando la metodologia vy
procedimientos establecidos por el CACEI, con rigor técnico, honestidad y ética.

Revisar cuidadosamente el documento de autoevaluacién de cada programa educativo que
le sea asignado y emitir, en su caso, recomendaciones a partir de éste y de la visita realizada
a la institucion.

Acudir puntualmente a las visitas de evaluacién y apegarse estrictamente al itinerario de
trabajo establecido por el CACEI.

Elaborar los informes de evaluacion de cada programa educativo, siguiendo los
procedimientos acordados.

Trabajar colaborativamente con los restantes miembros del Comité de Evaluacion.

En suma, los evaluadores del CACEl son actores clave en el proceso de acreditacion vy
contribuyen de manera fundamental al desarrollo, progreso y mejoramiento de los programas
de ingenieria de las IES y del pais.

Los académicos o profesionales que pertenecen o quisieran incorporarse al Padrén de
Evaluadores del CACEI deben cumplir los siguientes requisitos:

Poseer un grado académico mayor al de licenciatura en el drea de ingenieria o areas afines
y tener como minimo una experiencia acumulada de 10 afios de trabajo académico o
académico administrativo, preferentemente con una categoria de académico titular, en
una o en varias instituciones de educacién superior; o bien, un grado de licenciatura en el
area de ingenieria y una experiencia acumulada de 15 afios de trabajo académico o
académico administrativo. En cualquiera de los dos casos, deberda contar con el
reconocimiento o el prestigio en el medio académico de su comunidad y en aquellas
instituciones en las que ha participado; o

Poseer el grado académico de licenciatura en ingenieria, como minimo, con un desarrollo
y experiencia profesional relevante de mas de 10 anos en el drea de su especialidad v,

ademas, estar activo en ésta.

Adicionalmente deben poseer caracteristicas inherentes a los actores que participan en los

procesos de evaluacion y acreditaciéon como:

Capacidad de analisis y sintesis.

Habilidad para el manejo de las relaciones personales.
Capacidad de observacién y comunicacion.
Objetividad en la emisién de juicios.
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e Disposicidn para la actualizacidon permanente en tematicas relacionadas con la evaluacién

y la acreditacion.
e Compromiso para cumplir los compromisos adquiridos con el CACEI, en tiempo y forma.

e Honestidad reconocida.

Asimismo, el evaluador debera cumplir con los siguientes requisitos:
e Contarconlaautorizaciony el apoyo de la institucidn o empresa en que presta sus servicios.

e Tener disponibilidad para viajar a las visitas de evaluacién a las distintas instituciones que

se les asignen.
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E. MARCO CONCEPTUAL.

El objetivo de este apartado es dotar al grupo responsable de una institucién del conocimiento
de la terminologia bdsica que se utiliza en los procesos de evaluacion y acreditacion. En la
seleccion de los términos a incluir se cuidd considerar la terminologia propuesta en el Marco
General para los Procesos de Acreditacidon de Programas Académicos del Nivel Superior 2016
del Copaes; ya que el objetivo de esta propuesta es buscar la homogeneidad de la nomenclatura
en los distintos organismos acreditadores reconocidos por el Copaes.

Es decir, para efectuar los procesos de evaluacién con fines de acreditacién es necesario el
analisis de una serie de aspectos relativos a los programas académicos; por lo que resulta
necesario tener un eje orientador que permita establecer los lineamientos técnico-
metodolégicos para tal propdsito.

En este sentido se presentan diversas definiciones que se utilizan en el proceso de
autoevaluacion y acreditaciéon que son fundamentales para el llenado del instrumento y la
preparacioén para el proceso en forma integral.

a. Evaluacion externa: es la evaluacién con fines diagndsticos que se realiza de un programa
educativo por pares académicos externos.

b. Acreditacion: se define como un proceso para garantizar la calidad de un programa educativo.
El proceso es llevado a cabo por un organismo externo a las instituciones de educacion superior,
reconocido para dicha funcién. La acreditacion reconoce la calidad de los programas
educativos considerando estandares definidos para un programa de buena calidad. Supone la
evaluacidn a través de estandares y criterios de calidad establecidos y difundidos previamente
por un organismo acreditador. El procedimiento incluye una autoevaluacién del programa, asi
como una evaluacién por un equipo de expertos externos o pares académicos. En todos los
casos es una validacidén temporal, por tres o cinco afios.

c. Objeto de estudio de CACEI: los programas educativos de ingenieria y los de técnico superior
universitario (TSU) con fines de acreditacion.

d. Criterios: son aquéllos que comparten caracteristicas comunes, razén por la cual se agrupan los
elementos e indicadores con caracteristicas comunes, que seran evaluados por los distintos
comités de evaluadores definidos por las Comisiones Técnicas de Especialidad, conformadas
por académicos o profesionales incorporados en el Padrén de Pares Evaluadores del CACEL.

e. Indicadores o referentes: son los enunciados que describen los elementos cuantitativos
(indicadores) o cualitativos (referentes), o ambos, que se analizan de acuerdo con los criterios
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previamente establecidos mediante los que se busca encontrar la calidad de aspectos

especificos del programa educativo.

Para efectos de la evaluacién externa con fines de acreditacion, todos los indicadores son
importantes y deben ser cumplidos.

f. Orientaciones especificas para la evaluacion: son el punto de vista desde el que se evaluard cada

criterio, indicador o pregunta. Son los referentes definidos a priori, con base en los cuales se

emitiran los juicios de valor. Los mas utilizados en el marco de referencia del CACEI son:

Existencia: implica constatar si el elemento que se va evaluar existe efectivamente, es
vigente, autorizado oficialmente, conocido, utilizado y puesto en practica por la institucion
para el programa. Por ejemplo, existencia del plan de estudios; bajo este criterio se verifica
si el documento existe, es conocido por profesores y alumnos, estd autorizado por los
6rganos de gobierno, estd registrado en profesiones y difundido en la comunidad educativa.
Suficiencia: se refiere a los recursos humanos, financieros, laboratorios, talleres, equipo
cientifico y tecnoldgico, acervos, equipo de computo, software e instalaciones que son
indispensables para el desarrollo del programa educativo. Se asume que estos recursos
deben ser pertinentes, iddneos y actualizados; ademds, deben existir en cantidad adecuada
considerando los sujetos potenciales del programa y tener determinadas caracteristicas de
funcionamiento, disponibilidad y accesibilidad para los usuarios de los mismos. Por
ejemplo: suficiencia del equipo de computo se evalla considerando el nimero de alumnos
gue se atienden por computadora, actualizada, con Internet y software requerido para el
programa.

Pertinencia: se evalla si el plan de estudios, programa de curso, unidad de aprendizaje,
proceso o elemento a evaluar satisface las necesidades a que dio lugar; es decir, es util,
adecuado, congruente o relevante de acuerdo con su propésito y funcidn. Por ejemplo: en
la pertinencia del plan de estudios se evalUla si la creacién del plan se sustentd en un estudio
de necesidades sociales, econdmicas, profesionales y académicas con la opinidn de
egresados y empleadores; un analisis del campo laboral con participacién activa de los
grupos de interés, asi como de las tendencias profesionales y del avance disciplinario y
tecnolégico asociado a la profesion o disciplina.

Eficacia: se evalia si el proceso, programa o elemento cumple con los objetivos
establecidos para el mismo. Por ejemplo: en la eficacia del proceso de ingreso, se evalla si
el proceso implementado conduce a que los estudiantes que ingresan cumplen el perfil de
ingreso previamente definido y difundido requerido para los estudiantes del programa; en
la eficacia de la formacidn, se evalla si, al egresar, el estudiante cumple con el perfil minimo
de egreso mediante el examen de egreso de licenciatura (EGEL).

Eficiencia: se evalla si el proceso, programa o elemento cumple los objetivos establecidos
optimizando los recursos necesarios.
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g. Estdndar de evaluacion: describe el nivel de logro que debe alcanzarse en cada indicador o
referente para cumplir con lo que exige cada criterio; es decir, son valores ideales o deseables
de unindicador, previamente establecidos por el organismo acreditador y que servirdn para ser
contrastados con los valores alcanzados por el programa.

h. Autoevaluacion: es la reflexion que hace la institucion sobre el programa educativo
considerando los criterios, indicadores y estandares definidos por CACEl en su marco de
referencia.
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F. ORGANIZACIONES INTERNACIONALES A LAS QUE PERTENECE O
CON LAS QUE TIENE ACUERDOS CACEI.

El CACEI pertenece a varias organizaciones internacionales siendo las mdas importantes:

El Western Hemisphere Initiative (WHI) constituido por el Accreditation Board for
Engineering and Technology (ABET) de Estados Unidos, el Canadian Engineering
Accreditation Board (CEAB) de Canada y el Instituto de Calidad y Acreditacidon de
Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT) de Perd y tiene como
propdsito promover la cooperacion entre los organismos participantes en temas de
acreditacion.

La Red Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior
(RIACES) que es una asociacidn de agencias y organismos de evaluacion y acreditacion de
la calidad de la educacidon superior, cuyos miembros han de tener competencias
reconocidas por sus respectivos gobiernos o Estados en esta materia. Los principales fines
de RIACES son promover entre los paises iberoamericanos la cooperacién y el intercambio
en materia de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacién superior, facilitar la
transferencia de conocimientos e informacion para el desarrollo de actividades en cada
pais que busquen el fortalecimiento y cualificacién de los procesos de evaluacién y
acreditacion de titulaciones o programas académicos e instituciones de educacion
superior, asi como de las entidades gubernamentales involucradas en la conduccidn de
estos procesos e impulsar la reflexiéon sobre escenarios futuros de la educacion superior
en Iberoamérica desde la perspectiva de la evaluacion y acreditacion, como instrumento
de mejora permanente de la calidad de las instituciones y de los programas que imparten.
La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y el CACEI
firmaron un Convenio para promover la cultura de la evaluacién de la calidad en al dmbito
de la educacién superior, asi como para intercambiar experiencias comunes que
conduzcan al establecimiento de mecanismos, metodologias y criterios comunes de
evaluacién. Es importante sefialar que ANECA estd autorizado por la European Netwok
for Acceditation of Engineering Education (ENAEE), para otorgar el sello EUR-ACE® a
titulos de licenciatura o maestria en ingenieria. Como resultado de este Convenio, seis
programas de ingenieria mexicanos, de tres instituciones de educacion superior publicas,
cuentan con el sello EUR-ACE®.

El Acuerdo de Lima es un acuerdo multilateral entre organismos de Paises de América
Latina y el Caribe responsables de la acreditacion de programas de ingenieria del nivel de
licenciatura dentro de su jurisdiccion. Los signatarios de este Acuerdo estan
comprometidos con el desarrollo y reconocimiento de buenas practicas en la ensefianza
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de la ingenieria y trabajan conjuntamente para que una vez que los programas cuenten
con la acreditacién, se reconozca entre los organismos signatarios la equivalencia
sustancial de dichos programas y con ello facilitar la movilidad de los profesionales de la
ingenieria.

e El Accreditation Board for Engineering Technology (ABET) es el organismo acreditador de
los Estados Unidos de Norteamérica para los programas educativos de ingenieria,
tecnologia y ciencias aplicadas y es la instancia con la que el CACEI ha tenido la interaccién
de trabajo mas larga y duradera. Desde la creacion del CACEI, ABET ha compartido sus
experiencias y buenas practicas en los procesos de acreditacion, coadyuvando a que el
CACEI logre su ingreso con estatus de miembro provisional al Acuerdo de Washington
(Washington Accord). Dado el prestigio que a nivel internacional tiene ABET, 53
programas de ingenieria mexicanos han solicitado y logrado la acreditacion con este
organismo. Ahora bien, ABET ha sido respetuoso y establecié como requisito para solicitar
la acreditacion contar con la acreditacion de CACEI. Esto, sin duda, es un reconocimiento
a la calidad y rigor de los procesos de acreditacion del CACEI.

e El Washington Accord, firmado en 1989, es un acuerdo internacional entre organismos
responsables de acreditar programas de ingenieria de distintos paises. Reconoce la
equivalencia sustancial de programas acreditados por estos organismos y recomienda
qgue los titulados de programas acreditados por alguno de los organismos miembro de
este Acuerdo sean reconocido por todos los demas organismos que son signatarios del
Acuerdo.

Los signatarios plenos del Acuerdo son:

e Engineers Australia, de Australia

e Engineers Canada, de Canada

e China Association for Science and Technology, de China

e Institute of Engineering Education Taiwan, de China Taipei

e Hong Kong Institution of Engineers, de Hong Kong China

e National Board of Accreditation, de India

e Engineers Ireland, de Irlanda

e Japan Accreditation Board for Engineering Education, de Japon

e Accreditation Board for Engineering Education of Korea, de Corea
e Board of Engineers Malaysia, de Malaysia

e Institution of Professional Engineers New Zealand, de Nueva Zelanda
e Association for Engineering Education Russia, de Rusia

e Institution of Engineers Singapore, de Singapur

e Engineering Council South Africa, de Sudafrica
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Institution of Engineers Sri Lanka, de Sri Lanka

Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs, de Turquia
Accreditation Board for Engineering and Technology, de Estados Unidos
Engineering Council United Kingdom, del Reino Unido

Pakistan Engineering Council, de Pakistan

Las agencias acreditadoras en Ingenieria que tienen el estatus de miembro provisional en el
Acuerdo de Washington son las siguientes:

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, de México

Board of Accreditation for Engineering and Technical Education, de Bangladesh
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, de Costa Rica
Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacion, Ingenieria y
Tecnologia, de Peru

Philippine Technological Council, de Filipinas

El CACEI ha obtenido reconocimiento internacional al ser reconocido como miembro provisional
del Washington Accord, siendo el Unico organismo responsable en México de los procesos de
acreditacion de programas de ingenieria, asi como de los intercambios con otros paises sobre
todos los aspectos relativos a éstos y como uno de los lideres en este ambito.
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G. POLITICAS Y DIRECTRICES PARA EL PROCESO DE ACREDITACION
DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN INGENIERIA.

El proceso de evaluacién con fines de acreditacién se apegara a las siguientes directrices o
lineamientos generales, adecudndose a las caracteristicas propias del programa y considerando
el subsistema al que pertenece, su normatividad, modalidad y opcién educativa; sin que estas
adecuaciones den lugar a una categorizacién en la calidad de los programas educativos de
ingenieria evaluados.

El procedimiento de evaluacion debe:

Estar orientado, primordialmente, al mejoramiento continuo del programa y al cumplimiento de
los estandares establecidos.

Proporcionar informacién confiable acerca de la situacién del programa educativo, analizando
las fortalezas y debilidades encontradas asi como su plan de mejora.

Incluir una amplia gama de actividades: entrevistas y encuestas a los distintos actores de los
grupos de interés, observaciones a los espacios fisicos y laboratorios y talleres, andlisis de los
logros de estudiantes y profesores y revision de evidencias entregadas en la autoevaluacion y
seguir la agenda de evaluacién definida previamente.

Seguir los criterios, indicadores y estandares definidos en el Marco de referencia, que aseguren
gue el dictamen de acreditacion garantiza el cumplimiento de los estandares de buena calidad
definidos para los programas educativos.

Asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Marco de referencia de la evaluacién de
programas de licenciatura en ingenieria, version 2018, que requiere una revisiéon documental de
la autoevaluacidn, por una parte; y por otra, la visita de evaluacién por el Comité de evaluacion
designado por la Comisidn Técnica de Especialidad.

Garantizar que el dictamen emitido por el Comité de Acreditacion, érgano de mayor jerarquia en
materia de acreditacion en el proceso, considere las propuestas de los Comités evaluadores y las
recomendaciones de las Comisiones Técnicas de Especialidad.

Es responsabilidad de los evaluadores recabar y analizar a profundidad todas las evidencias que
la institucion presente sobre el Programa previo a la visita, sin descartarlas de antemano y, si es
necesario, incorporarlas en el reporte de evaluacion.

La institucidon que solicita la acreditacion de un programa debe tener en cuenta que, para que el
programa sea sujeto a evaluacién, debe necesariamente tener, al menos, una generacion de
egresados y por egresar la segunda.
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Adicionalmente, toda institucidn tiene derecho a solicitar una revisiéon del dictamen entregado
para el programa evaluado, éste se desarrollara mediante el proceso de apelacidn establecido
por CACEI. Para ello, la IES debera presentar y defender ante el Comité de Apelacién, con
evidencias sustentadas, el cumplimiento de los estandares observados para los indicadores no
cumplidos. El Comité es el responsable de emitir el dictamen final en cada caso.

Los elementos de apoyo u orientacion incluidos en este marco de referencia, tales como formatos,
cédulas, tablas, guias, entre otros, por ningiin motivo han de inducir a los evaluadores externos
a entender que su funcidn se reduce a efectuar cotejos de los documentos; menos aun; copiar
textualmente lo expresado por la institucidén en la autoevaluacion en el reporte de evaluacién.

Las evaluaciones in situ se realizaran Unicamente en los periodos de clases regulares, quedando
excluidos los periodos de exdamenes y vacaciones debido a que no se presentan las condiciones
para las reuniones con estudiantes y profesores, entrevistas con personal académico
administrativo o visita a las instalaciones.
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H. METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

METODOLOGIA GENERAL

La metodologia general del proceso de evaluacién con fines de acreditacién incluye varias
etapas, procedimientos y dérganos que participan acorde a las funciones que le han sido
definidas en el Estatuto Social del CACEI.

El proceso de acreditacién definido por CACEl incorpora las buenas practicas de los organismos
de acreditacion internacional y nacional y se basa en un marco metodoldégico acorde al utilizado
por organismos internacionales y nacionales y a la normatividad indicada por Copaes.

La metodologia utilizada por el CACEI se sustenta en las caracteristicas descritas en el marco de
referencia, basandose en la identificacion, validacién y cumplimiento de criterios, indicadores y
estandares, que sustenten el logro de los atributos de egreso, los objetivos educacionales y los
compromisos y obligaciones descritos en el programa educativo para una toma de decisiones
objetiva, valida y confiable por parte de los distintos érganos de decisién del CACEI.

Se reconoce que el proceso de evaluacion con fines de acreditacion tiene una naturaleza de
indole pragmatica, por lo que se busca tener una traduccién lo mas fiel posible de los aspectos
subjetivos y de interpretacidn; es decir, los referentes del quehacer académico de un programa.
Se pretende que en la emisién de los juicios de valor sobre los programas educativos se tenga
objetividad y un Unico criterio, con el propdsito de que los dictamenes de acreditacidon que
emita el CACEI estén fundamentados en bases comunes y sean lo mas homogéneo posible.

Los procesos de acreditacion se organizan de tal manera, que para la toma de decisiones se
cuente con organismos, medios, instrumentos y procedimientos diversos para tener un
sustento confiable y vdlido de informacién que garantice la toma de decisiones valida y
confiable. Se busca con esto asegurar la confiabilidad, transparencia y pertinencia del andlisis
gue realicen los diversos drganos que participan en el proceso.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

En este apartado se describe el procedimiento, con sus distintas etapas e instancias que
participan en la evaluacién, con fines de acreditacién, del programa educativo.

Las etapas que deben realizarse son:

a. La solicitud formal de la institucidon dirigida al director general del CACEI, para la
acreditacion del programa educativo, asi como el llenado en linea de la Hoja Cero con la
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informacién general del programa educativo y la institucion que lo imparte (se sugiere
revisar el Manual para el Registro de la Solicitud de Acreditacion disponible en el portal web
del CACEI).

b. La formalizacidon mediante un convenio de servicios profesionales previo pago de la cuota
correspondiente.

c. Solicitud de la clave para acceso a la plataforma de llenado de la autoevaluacion.
Elaboracion y entrega de la autoevaluacion por parte de la institucion solicitante. Se
recomienda que, previo al llenado del instrumento de autoevaluacion, el equipo que
participe en el proceso se capacite para esta tarea. Durante esta etapa del proceso la
autoevaluacion serd entregada solamente a través del Sistema Integral para la Gestion de
la Acreditacion (se sugiere revisar el Manual para el Llenado de la Autoevaluacion
disponible en el portal web del CACEI).

e. Revision de la autoevaluacion por el Comité de Evaluacién designado por el Comité de
Especialidad del area. Esta etapa requiere minimo 30 dias para llevarse a cabo,
considerando el tiempo posterior a la entrega de la autoevaluacion a los evaluadores.
Organizacion de la logistica de la visita de evaluacion entre la institucién y el CACEI.

g. Visita de evaluacion por parte del Comité de evaluacion definido por la Comisién Técnica
de la Especialidad y notificado a la institucidon previamente. Para llevarse a cabo esta etapa
la IES debe estar funcionando en condiciones habituales, es decir, en clases regulares. Esta
etapa tiene una duracion de tres dias.

h. Emision del Predictamen®, al termino de 24 horas de haber concluido la visita de evaluacion,
los evaluadores deberan haber finalizado el Predictamen y la IES podra acceder al mismo
para conocer las recomendaciones plasmadas por el Comité de Evaluacion. El predictamen
estard conformado por: Resumen de indicadores, Reporte extenso de recomendaciones y
Matriz de fortalezas y debilidades.

i. Envio del complemento de informacion*, la |IES contara con siete dias naturales a partir de
la liberacidn del acceso a su Predictamen, para presentar documentacién complementaria,
o bien las aclaraciones que considere pertinentes sobre las recomendaciones que aparecen
en el Predictamen. Para realizar consultas sobre el Predictamen el PE evaluado podrd
contactarse con la Direccion académica del CACEI o directamente con el coordinador del
Comité evaluador.

j. Revision del complemento de informacion*, el Comité evaluador recibe y revisa el
complemento de informacién enviada por la IES para atender las recomendaciones del
Predictamen. Se genera una propuesta de cambio o ratificacion en la evaluacion de los
indicadores, la misma debera ser enviada durante los 7 dias siguientes a su recepcion.

k. Evaluacion por las Comisiones Técnicas de Especialidad. La propuesta de las
recomendaciones emitidas por el Comité de Evaluacién es analizada, en fechas
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previamente definidas por el CACEI, por la Comisién Técnica de Especialidad del area, quién
con base en el informe entregado, la autoevaluacidon del programa y la informacién
complementaria realiza un analisis y propone un dictamen al Comité de Acreditacion. Esta
etapa tiene una duracion de uno a dos dias.

|.  Evaluacion y dictamen por el Comité de Acreditacidn, con base en el informe del Comité de
Evaluacion y la Comision Técnica de Especialidad del drea se analizan los informes respecto
al cumplimiento de los estandares, buscando congruencia, confiabilidad y pertinencia en
las recomendaciones y se emite el dictamen definitivo para el programa educativo
evaluado. Esta etapa tiene una duracién de uno a dos dias.

m. Envio del dictamen y reporte de acreditacion del programa educativo a la instancia
solicitante. Esta etapa se lleva a cabo después de concluida la reunién del Comité de
Acreditacion.

* Proceso vigente a partir del 08 de mayo de 2019.
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FIGURA 1. PROCESO A SEGUIR PARA LA ACREDITACION
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Es importante considerar que, para estar en las condiciones de inicio para la acreditacién de un
programa educativo, es necesario cumplir con dos puntos: a) el envio de la informacién y de
todos y cada uno de los aspectos incluidos en la guia de autoevaluacién, incluida toda la
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documentacion de evidencias solicitadas y los tramites descritos en la figura anterior; y b)
contar con, al menos, una generacion de egresados.

La informacidn necesaria debera registrarse en el sistema de informacion del CACEI, para este
propdsito, el CACEI le asignard la clave correspondiente al programa educativo.

En el caso de acreditaciones subsecuentes a la primera la institucién deberd entregar junto con
la autoevaluacién un reporte de atencién a las recomendaciones emitidas en el proceso anterior
con evidencias de su atencién y cumplimiento.

Para el seguimiento de la atencién a las recomendaciones hechas a un programa acreditado por
cinco afios, la institucion deberd entregar al CACEI, un informe de medio término, a los dos afos
y medio, donde describa las acciones y estrategias realizadas para atender las recomendaciones
del Comité de Acreditacion, sustentado con evidencias.
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l. FICHATECNICA.

Para el caso del CACEI, la Hoja Cero contiene lo establecido en el Marco de referencia de Copaes
(https://www.copaes.org/assets/normateca/Marco_de Referencia V 3.0 0.pdf) para la ficha técnica,
la cual considera los datos generales de la institucidn, facultad, escuela y programa, asi como de
matricula, tipo de proceso (acreditacion o reacreditacién), matricula del programa educativo,
tipo de plan, responsables y autoridades, objetivos del programa, perfil de egreso, dmbito en el
gue se desenvuelven los egresados y documentos de registro oficial. Toda esta informacién es
proporcionada por la institucién mediante un formulario electrénico y se hace llegar a los
evaluadores previamente a la visita de evaluacién en conjunto con el documento de

autoevaluacion y sus evidencias.

35


https://www.copaes.org/assets/normateca/Marco_de_Referencia_V_3.0_0.pdf

® Version 2, Revision 2

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza : H
de Ia Ingeniaria, A.C. Vigente a partir del 08 de enero de 2020

J. AUTOEVALUACION: CRITERIOS.

Durante el proceso de Autoevaluacion el programa educativo deberd analizar y presentar
informacidn sobre 30 indicadores distribuidos en seis criterios. Para cada uno de los indicadores
se indica su descripcién, el estandar, preguntas de autoevaluacion y evidencia requerida para
sustentar su cumplimiento.

Los 6 criterios de analisis son:
1. Personal académico.
2. Estudiantes.
3. Plan de estudios.
4. Valoracion y mejora continua.
5. Infraestructura y equipamiento.
6. Soporte institucional.

Personal académico. Los profesionales que participan como académicos en el programa son
suficientes y pertinentes, tienen una combinacién adecuada de formacidon académica y
profesional, tienen una distribucién adecuada de actividades sustantivas, son evaluados vy
apoyados para su superacién y se involucran en la adecuacién del Plan de Estudios.

Estudiantes. El programa educativo debe demostrar resultados satisfactorios y de calidad en
los procedimientos de admisidn, revalidacion, seguimiento de la trayectoria escolar, asesoria,
tutoria y titulacion de los estudiantes en el marco normativo institucional.

Plan de estudios. El programa educativo debe tener definidos y publicados sus objetivos
educacionales, que deberan ser congruentes con la misidn institucional, las necesidades de sus
grupos de interés y los criterios del CACEI.

Valoracion y mejora continua. El programa educativo debe tener un proceso de evaluacion
sistematica que considere los resultados de la valoracion de sus objetivos educacionales, el
logro de los atributos de sus egresados y los indices de rendimiento escolar, entre otros, con la
participacién representativa de sus grupos de interés, que incida en la mejora continua del PE.

Infraestructura y equipamiento. El PE debe contar con la infraestructura y equipamiento
suficientes, capacidad de acceso a recursos informaticos y servicios bibliotecarios; guias y
manuales de uso disponibles, ademas de un programa de mantenimiento, modernizacion y
actualizacion, para atender sus propias necesidades.

Soporte institucional. El PE debe demostrar que el soporte y liderazgo institucionales se
sustentan en procesos de gestion, conduccion y direccidn eficientes y son adecuados para
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asegurar su calidad, continuidad, asi como proveer un ambiente en el que se logren los
resultados de aprendizaje.
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K. RESUMEN DE EVALUACION DE INDICADORES Y MATRIZ DE
FORTALEZAS Y DEBILIDADES.

La matriz resumen de indicadores representa una forma de visualizar los puntos fuertes y
débiles del PE. Se concibe en el CACEI como fortaleza aquel indicador que se evalta con el nivel
de cumplimiento Se alcanza o se supera y una debilidad aquel que requiere acciones para
alcanzar el estandar, se califica como No se alcanza, o Se alcanza parcialmente.

La tabla de fortalezas y debilidades se concibe como el listado priorizado de areas que cumplen
completamente los estdndares y areas que requieren de trabajo adicional para cumplirlo. Se
espera que la institucion presente un andlisis priorizado de acuerdo a sus intereses; es decir,
organice las debilidades de la mas a la menos relevante en atencién. En el caso de las fortalezas
de la mds a la menos importante es lo que le da un valor agregado a la institucion.
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L. REQUISITOS PARA OBTENER LA ACREDITACION DEL
PROGRAMA.

Como se describidé anteriormente el proceso de acreditaciéon considera la evaluacién de 30
indicadores distribuidos en seis Criterios.

Cada uno de los indicadores sera evaluado de acuerdo a los siguientes niveles de cumplimiento:

1 2 3 4
No se alcanza Se alcanza Se alcanza, con Se alcanza o se
parcialmente riesgo de supera
incumplir
durante la
vigencia de la
acreditacion

El proceso de acreditacidon puede otorgar dictamenes de entre tres posibles resultados: 1)
Acreditado con vigencia de tres afos, 2) Acreditado con vigencia de cinco afios, o 3) NO
acreditado.

Para el caso de dictaminar la Acreditacion, estd podrd otorgarse por cinco o tres afios. Para
alcanzar la vigencia por cinco afios el programa debera calificar los 30 indicadores en nivel de
cumplimiento 3 o 4. La vigencia por tres afios sera otorgada a los programas educativos que
presenten cuatro o menos indicadores evaluados en nivel de cumplimiento 2, siendo los
restantes evaluados en nivel 3 o 4; para estos casos la vigencia podra ser extendida por dos
afos mas si el programa demuestra la mejora de los indicadores evaluados en nivel de
cumplimiento 2.

El dictamen de No Acreditacion sera emitido en caso de que el programa evaluado presente 5
indicadores o mas en nivel de cumplimiento 2; o que presente un indicador o mas evaluados en
nivel de cumplimiento 1.
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M. REQUISITOS PARA CAMBIAR DE ESTATUS DE
ACREDITACION (DE 3 A5 ANOS).

Los programas que alcancen una vigencia de tres afios podran extender la misma por dos afios
mas si demuestran la mejora en los indicadores evaluados en nivel de cumplimiento 2. Para
estos fines el programa educativo deberd enviar a CACEl una solicitud de extensién de la
vigencia en un periodo no menor a un aiflo y no mayor a los dos afios a partir de la acreditacion,
la cual debera estar acompafiada por un documento que argumente la mejora asi como
evidencias que den sustento a la solicitud. La revisién de dicha documentacion estara a cargo
del Comité de Apelacidn, el cual revisara las evidencias y argumentaciones. En respuesta a dicha
solicitud el comité determinara si ratifica la vigencia a tres ainos o si otorga la extensidn por dos
afios mas. La solicitud de extensidn solamente podra presentarse una Unica vez y la evaluacién
de estos casos podra estar sujeta a una visita de evaluacion a la institucién para validar la mejora
en el programa solicitante. Es importante mencionar que para esta solicitud solamente deberan
presentarse argumentos y evidencias para los indicadores evaluados en el nivel 2, Alcanza
parcialmente.
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N. INFORME DE MEDIO TERMINO.

Los programas acreditados deberan atender las recomendaciones emitidas en el Acta del
Comité de Acreditacién, para demostrar su seguimiento y atencidn el programa entregara al
CACEI, un informe de medio término, donde presentara las acciones, estrategias y evidencias
del seguimiento y resultados de la atencidén a las mismas. Este informe serd sometido a
evaluacién y en caso de no dar cumplimiento a la atencion de recomendaciones la acreditacion
podra ser revocada.

La fecha de entrega del Informe de Medio Término dependera dos factores: el primero, la
vigencia de la acreditaciéon, que puede otorgarse por cinco o tres afios; en caso de la segunda la
entrega del mismo dependera de si solicitan Extensién de la vigencia de la acreditacién y del
tiempo transcurrido desde su acreditacion para solicitarla. En las siguientes figuras se describen
los casos que pueden suscitarse.

Caso 1. Programas acreditados con vigencia de cinco afos.

El Informe de Medio Término deberd ser entregado a los 2.5 afios o después de 30 meses de
emitido el Dictamen, como se muestra en la siguiente figura:

Entrega del Plan Entrags del Se sugiere Mescreditacion -
de mejora - Informe de Medio - arenesr eon of - Informe de
Términe oy Seguimiente @
pars no perder
vigencia en
ningon
momento

Figura 1. Proceso de entrega del Informe de Medio Término para programas acreditados por cinco ainos.
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Caso 2. Programas acreditados por tres anos que presentan Solicitud de Extensidn de la
Vigencia entre el mes 12 y 18 de la emisidén de su Dictamen.

Para los programas educativos acreditados por tres afios que presenten su Solicitud de
Extension de la Vigencia de la Acreditacidn entre los 12 y 18 meses de emitido su Dictamen
pueden presentarse dos situaciones:

a. Ante un dictamen favorable, el informe se deberd presentar a los 2.5 afios;
b. En caso de un dictamen desfavorable, el informe deberd presentarse a los 18 meses.
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Figura 2. Proceso de entrega del Informe de Medio Término para programas acreditados por tres aiios, que
solicitan su extension entre los 12 y 18 meses de su acreditacion.

Caso 3. Proceso de seguimiento a la mejora continua para los programas acreditados por tres
afos que presentan la Solicitud de Extensién de la Vigencia entre el mes 18 y 24 de la emisién
de su Dictamen.

Los programas educativos que cuenten con una vigencia por tres afios que soliciten la extension
de su vigencia entre los meses 18 y 24 luego de la emisidn de su Dictamen deberdn presentar
su Informe de Medio Término a los 2.cinco afios 0 30 meses después de emitido el Dictamen
sin importar si el resultado de su Solicitud de Extension de la Vigencia de la Acreditacién fue
satisfactorio o desfavorable. La ruta de seguimiento a la mejora continua para estos casos se
detalla en la siguiente figura:
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Figura 3. Proceso de entrega del Informe de Medio Término para programas acreditados por tres aiios, que
solicitan su extension entre los 18 y 24 meses de su acreditacion.

Caso 4. Programas acreditados por tres afios

gue no solicitan de Extensidn de la Vigencia.

En caso de que el programa educativo acreditado por tres afios decida no hacer uso de su
derecho a solicitar la extension de su vigencia, deberd comunicarlo al CACEl y presentar su
Informe de Medio Término a los 18 meses de la emisidn de su Dictamen. La ruta de seguimiento
a la mejora continua para los programas que no soliciten extensién se detalla en la siguiente

figura:

43



e Version 2, Revision 2

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza : H
46 Ia Inganieria, AG. Vigente a partir del 08 de enero de 2020

ANOS @ o (5 O (s )

3 18 3
meses MEsEs afios
og! _I ma Entregs del Plan Estraga del Fin da la vigensia
Acreditado dr mejara infarme de Media ‘ di |n Rereditaciin
ke
por 3 aflos mina
- .
\\-\_\_\_\_'_‘__,/’J Se nagiere arrancar
ean el procese de
EI PE a= calificadn Reacreditacidn un
Lo 4 O PR oS afa pravia al
indicadanes en niel wentimients para no

z parder vigencia an
rangn e T,

Figura 4. Proceso de entrega del Informe de Medio Término para programas acreditados por tres afos, que no
solicitan extension.
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O. METODOLOGIA PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES PARA ACREDITACIONES SUBSECUENTES.

La autoevaluacidn para la renovacion de la acreditacion se realiza con los criterios, indicadores
y estdndares establecidos en el Marco de Referencia vigente en el momento del tramite ante
CACEL.

El informe de autoevaluacidn con fines de acreditaciones subsecuentes a la primera, ademas
de dar cuenta de los niveles de cumplimiento de cada uno de los indicadores, debe demostrar
los avances que el programa ha tenido en todos los criteros o indicadores, en el periodo de la
fecha que se le otorgd la acreditacion a la fecha en el que se entrega el informe de
autoevaluacion, destacando con prioridad los aspectos que a juicio de los evaluadores externos
(pares) y del Comité de Acreditacion presentaban debilidades y, por lo tanto, recomendaban
fortalecer estos aspectos. Asimismo, el informe debe incluir la proyeccién del mejoramiento,
en el marco del plan de desarrollo tanto institucional como del programa educativo.

Igualmente, el informe de acreditaciones subsecuentes a la primera debe incluir la informacién
actualizada del programa: plan de estudios, poblacién estudiantil, egresados, profesores,
recursos de apoyo a la docencia, experiencias significativas, infraestructura, investigacion o
desarrollo tecnolégico asi como de los aspectos que se describen en el Marco de Referencia del
CACELI. La informacidn que se presente, debe centrarse en los cambios mas significativos que se
hayan generado desde el informe de autoevaluacién anterior.

El representante o responsable del programa debe hacer la gestiéon con seis meses de
anticipacion a la fecha de vencimiento de la acreditaciéon y el Comité Evaluador analizara el
grado de cumplimiento de estas recomendaciones y la mejora de los indicadores.
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P. RECOMENDACIONES A LAS INSTITUCIONES PARA GENERAR

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION.

10.

11.

12.

Generar un proceso permanente de sensibilizacién y una cultura de evaluacion entre
directivos, profesores y la institucién en general.
Desarrollar e implementar politicas, desde la direccién, que permitan contar con
evidencias en los distintos cursos, de lo que los estudiantes saben y pueden hacer asi
como monitorear el logro de los objetivos educacionales y atributos de egreso.
Establecer politicas que permitan la participacién del sector productivo a través de los
grupos de interés, en la revisidn sistematica y periddica para la actualizacidn de los cursos
y garantizar la pertinencia de los planes de estudio.
Involucrar, en tiempo y forma, a los académicos y dreas de apoyo del programa en el
proceso de acreditacion.
Preparar a los docentes en poder evidenciar los logros de los aprendizajes de los alumnos
descritos en los distintos cursos asi como en la recopilacion de los materiales mas
significativos de aprendizaje.
Seleccionar para la muestra y la autoevaluacion los productos de aprendizaje mas
significativos y representativos de los estudiantes.
Seleccionar productos de aprendizaje de los estudiantes y materiales de ensefianza y
evaluacién de los profesores que evidencien el logro de los atributos de egreso y la
responsabilidad del ingeniero con la sociedad.
Entre los productos de evaluacién del aprendizaje incluir rdbricas, encuestas, exdamenes,
métodos y procedimientos diversos de evaluacién que permitan evidenciar su
congruencia con el modelo educativo y académico asi como con el logro del perfil del
egresado.
Disefiar un plan tactico para la acreditacidon con responsabilidades y tiempos y darle
seguimiento.
Establecer un Comité de acreditacién buscando que el coordinador del mismo tenga:

a. Credibilidad ante los docentes y distintas areas;

b. Contacto directo y abierto con la direccidn;

¢. Comunicacidn directa y agil con los distintos actores del proceso;

d. Buenas relaciones con las distintas dreas involucradas en el proceso de

acreditacion; y

e. Liderazgo.
Establecer contacto con el CACEI para contar con el apoyo necesario para el proceso de
acreditacion.
Verificar la congruencia interna de la informacion, sobre todo de los datos cuantitativos.

46



® Version 2, Revision 2

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza : H
de Ia Ingeniaria, A.C. Vigente a partir del 08 de enero de 2020

GUIA PARA ELABORAR EL REPORTE DE
AUTOEVALUACION, 2018 (INGENIERIAS)

Esta guia proporciona a las instituciones lineamientos y apoyo para el llenado del reporte de
autoevaluacién, buscando sea un apoyo a los académicos que participaran en su llenado y
discusién para cada pregunta. Se le adjunta una descripcidn de las evidencias que deben apoyar
la respuesta proporcionada. Cabe sefalar que, la argumentacidn propuesta para cada indicador
debe ser objetiva y precisa.

Ala guia se le adjuntan las cédulas que deben acompaiiar a la autoevaluacién, mismas que deben
ser completadas en su totalidad. Asimismo, se anexan documentos de apoyo como son los
contenidos minimos y laboratorios minimos para cada area de ingenieria, asi como un glosario
de términos para apoyarlos en la comprensién tedrica de algunos términos que pudieran tener
diferentes concepciones en el contexto académico.

La Autoevaluacién serd ingresada Unicamente por medio del Sistema Integral para la Gestion de
la Acreditacion del CACEI, se sugiere revisar el Manual para el Llenado de la Autoevaluacion
disponible en el portal web del CACEI.
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1 PERSONAL ACADEMICO.

El programa educativo (PE) debe demostrar que los profesionales que
participan como académicos son suficientes y pertinentes, tienen una
combinacién adecuada de formacion académica y profesional, tienen
una distribucién adecuada de actividades sustantivas, son evaluados y
apoyados para su superacion y se involucran en la adecuacion del Plan
de Estudios. Se debe contar con procesos de seleccidon, permanencia y
retencion del personal académico.

INDICADORES

1. Perfil del personal académico

. Suficiencia de la planta académica

Distribucion de actividades sustantivas

Evaluacidn y desarrollo del personal académico

Responsabilidad del personal académico con el plan de estudios
Seleccion, permanencia y retencion del personal académico

o 1A WN
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éQué se evalua?

PERFIL DEL PERSONAL ACADEMICO
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Se evalua si el perfil de la planta académica, en su conjunto, es adecuado y cuenta con las competencias

necesarias de acuerdo con las caracteristicas y areas curriculares del PE.

Estandar

La planta académica del PE, en su conjunto, cuenta con las competencias apropiadas y estd dedicada al
logro de los atributos del egresado de los estudiantes del mismo, considerando factores tales como:

El nivel de formacién académica de sus miembros.
La diversidad institucional de los grados académicos, incluso la naturaleza y el alcance de su

experiencia profesional.

Su capacidad para comunicarse eficazmente.
Su experiencia y competencia en docencia, investigacion y practica del disefio ingenieril.

Su nivel de productividad, respaldada con publicaciones cientificas, de ingenieria y profesionales.
Su grado de participacién en colegios, asociaciones profesionales, cientificas, de ingenieria y

programas de apoyo a la sociedad.

Su personal interés por apoyar el plan de estudios y actividades extracurriculares relacionadas

con el PE.

Preguntas y evidencias

Pregunta

1.

éLa combinacion de factores de la planta
académica del PE es adecuada para el logro
de los atributos del egresado?

NO ADECUADA U
POCO ADECUADA ]
ADECUADA U
MUY ADECUADA ]
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Evidencia
Anexar cédula 0 en la que se registran, para cada
integrante del personal académico, los datos

pertinentes

respecto a las  siguientes

caracteristicas académicas y profesionales:

PWnNPE

o

Formacién académica.

Diversidad en la formacién académica.
Comunicacion efectiva.

Experiencia y competencia en docencia
(sustentada con capacitacion docente y

resultados de encuestas aplicadas a los
alumnos y pares académicos).

Investigacion.

Practica del disefio ingenieril.

Productividad en investigacién, desarrollo

tecnoldgico, patente o similar.
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8. Participacion en colegios, asociaciones
profesionales, cientificas, de ingenieria vy
programas de apoyo a la sociedad.

9. Participacién en actividades extracurriculares
relacionadas con el PE.

10. Participacion en el analisis y actualizacién del
plan de estudios.

2. ¢Hay equilibrio entre el personal académico, Anexar cédula 1.1.1, en la que se registran, para

respecto a la antigiiedad y la edad? cada integrante del personal académico, los datos
Si[] No[] pertinentes respecto a su antigliedad y edad.

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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1.2 SUFICIENCIA DE LA PLANTA ACADEMICA

éQué se evalua?

Se evalua si el PE, de acuerdo a sus caracteristicas y a su matricula, cuenta con suficientes profesores y
éstos tienen las competencias para cubrir todas las areas curriculares del Plan de Estudios. Debe haber un
numero suficiente de profesores para permitir niveles adecuados de: a) interaccidon entre estudiantes y
profesores, b) asesoria y tutoria a los estudiantes, c) actividades de servicio, d) desarrollo profesional, e)
interaccion con representantes de la industria y la profesién, asi como con los empleadores de los
estudiantes.

Estandar

El PE cuenta con una planta académica suficiente y pertinente para atender todas las areas curriculares
del Plan de Estudios. La planta académica tiene las competencias académicas, profesionales y didacticas
para permitir niveles adecuados en el desempefio de las actividades sustantivas inherentes a su categoria
docente.

Preguntas y evidencias

Pregunta Evidencia
1. (¢ElPE cuenta con suficientes profesores para  Anexar un andlisis donde se justifique la
cubrir todas las areas curriculares del plan de = suficiencia de la planta académica. Se recomienda
estudios, de acuerdo a sus caracteristicas y | utilizar estadistica de la poblacidn escolar
matricula? atendida por periodo y una tabla resumen de la
Si [ No[] planta académica que sustente dicho andlisis.

2. ¢los profesores que atienden el PE tienen las | Anexar un analisis donde se justifique Ia
competencias pertinentes para su adecuado pertinencia de la planta académica. Se
desempeio académico? recomienda utilizar una tabla resumen de la

Si [ No O formacién académica y experiencia docente y
profesional de los profesores que atienden el PE.
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VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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1.3 DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

iQué se evalua?

Se evalla si los profesores de tiempo completo tienen una distribucidon adecuada de las actividades
sustantivas en el contexto del PE.

Estandar

Las tareas asociadas a las actividades académicas se distribuyen de manera adecuada a los profesores de
tiempo completo.

Preguntas y evidencias

Pregunta

1.

éLos profesores de tiempo completo realizan
un plan o programa de sus actividades
sustantivas para cada periodo o ciclo escolar?

Sild Noll

éExiste un procedimiento que permite

verificar las actividades sustantivas que

realizan los profesores de tiempo completo y

evaluar sus resultados?
sill No[l

¢Como evalua la distribucion de actividades

sustantivas para el personal de tiempo
completo que participa en el programa?

Adecuada

O

Poco Adecuada

O

Inadecuada

O
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Evidencia

Anexar una muestra representativa de los
programas de actividades sustantivas del personal
académico de tiempo completo que incluya los
diversos ejes del plan de estudios (ciencias
basicas, ciencias de la ingenieria, ingenieria
aplicada y disefio, etc.).

Anexar el procedimiento que se sigue para la
verificacion de las actividades sustantivas que los
profesores de tiempo completo realizan y las
evidencias que muestran como se evaltan los
resultados de esas actividades.

Anexar una descripcion fundamentada
justifique su respuesta.

que
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4,

5.

¢COomo evalua el grado (nivel) de interaccion
entre los estudiantes y los profesores?

Nulo Insuficiente Adecuado

| | |

éComo evalua el grado (nivel) de asesoria y
de tutoria a los estudiantes?

Nulo Insuficiente Adecuado

4 | |

éComo evalua el grado (nivel) de interaccion
de los profesores con empleadores vy
practicantes de la profesion?

Nulo Insuficiente Adecuado

O O O

P- CACEI-DAC-03-DI03
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Anexar una descripcion
justifique su respuesta.

Anexar una descripcion
justifique su respuesta.

Anexar una descripcion
justifique su respuesta.

fundamentada que

fundamentada que

fundamentada que

¢Como evalua en su conjunto la competencia = Anexar un analisis integral de los puntos 1.3.1 al
1.3.7 que justifique su respuesta.

de la planta académica para favorecer el
logro de los objetivos educacionales del PE?

Nulo Insuficiente Adecuado
O O O
VALORACION CUANTITATIVA
SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION
O O O Ol
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VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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1.4 EVALUACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

iQué se evalua?

Se evalula si existe y estd en operacidn un sistema integral, continuo, pertinente y eficiente de evaluacion
de los académicos y estd vinculado a la toma de decisiones para el desarrollo del personal académico.

Estandar

Existe y opera un sistema integral, continuo, pertinente y eficiente de evaluacién de los académicos y esta
vinculado a la toma de decisiones para el desarrollo del personal académico, en el cual se incluye la
participacién de estudiantes, pares académicos y autoridades.

Preguntas y evidencias

Pregunta
1. (¢Existe un sistema integral de evaluacién y
actualizacidén del personal académico?
Si[] No[]

2. ¢El sistema integral de evaluacion incluye la
participacion de:

Estudiantes Ssill Noll
Pares académicos Si(01 Nol[l
Autoridades Sill Noll

3. éComo evalua el grado (nivel) de desarrollo
profesional de los profesores adscritos al

programa?
Nulo Insuficiente Adecuado
O O O
4. ¢(Como evalia el grado (nivel) de

actualizaciéon pedagoégica de los profesores
que participan en el programa?

Nulo Insuficiente Adecuado

| O O

Evidencia

Anexar el documento formal del sistema integral
de evaluacién del profesorado, los instrumentos
utilizados y un reporte de evaluacion.

Anexar los informes de la uUltima aplicacion a cada
grupo, en el caso de ser considerados en el
sistema.

Anexar una descripcion fundamentada que
justifique su respuesta.
Anexar una descripcion fundamentada que

justifique su respuesta.
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5. éCdmo evalia el grado (nivel) de
actualizacion disciplinaria de los profesores
que participan en el programa?

Adecuado

[ Nulo

Nulo Insuficiente

| |

6. ¢Los resultados obtenidos de la evaluacion
del personal académico se incluyen en el

programa de desarrollo del personal
académico?
Si[] No[]

7. ¢éSe retroalimenta al personal académico
después de la evaluacion?
Sil] Noll
8. ¢éSe cuenta con politicas y mecanismos
dirigidos al personal académico, asociados a
los resultados de su evaluacion?

Anexar una descripcién fundamentada
justifique su respuesta.

que

Anexar el programa anual de desarrollo de
personal académico, que incluya un analisis del
impacto de la evaluacién en el programa de
desarrollo.

Anexar, al menos, tres reportes entregados al
profesorado con evidencia de recepcién del
mismo.

Anexar el documento donde se describan estas
politicas o mecanismos y cémo es difundido vy
conocido por el personal académico.

sild Noll
VALORACION CUANTITATIVA
SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION
O O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)

57



P- CACEI-DAC-03-DI03
Version 2, Revision 2
Vigente a partir del 08 de enero de 2020

. ]

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

1.5 RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO CON EL PLAN DE ESTUDIOS

iQué se evalua?

Se evalua el rol de la planta académica respecto a: a) la creacién, modificacion y evaluacién de cursos, b)
definicidn y revisidn de los objetivos educacionales del PE y los atributos de egreso y c) los resultados del

estudiante.

Estandar

Existen procesos documentados y apropiados de la o las instancias integradas por personal académico del
PE (consejo, comité, academia, o similar), en los que de manera continua y rutinaria se revisan, analizan
y toman decisiones, de manera conjunta con la autoridad, relacionadas con: a) la creacién, modificacion
y evaluacion de cursos, b) definicion y revisién de los objetivos educacionales del PE y los atributos de
egreso y c) los resultados del estudiante. Los resultados de estos procesos deben ser utilizados
sistematicamente como contribucion para la mejora continua del Plan de Estudios.

Preguntas y evidencias

Pregunta
1. ¢Se cuenta con la o las instancias integradas
por académicos, que participan en la toma de
decisiones de todos los aspectos académicos
relevantes del plan de estudios?
Sill] No[]

éSe cuenta con registro de las reuniones
celebradas, y de los asuntos tratados en ellas,
de la o las instancias integradas por personal
académico que participa en la toma de
decisiones de todos los aspectos académicos
relevantes del plan de estudios?

sild No[1

éSe cuenta con documentacidon probatoria
del impacto que han tenido las decisiones de
la o las instancias integradas por académicos
que participan en la toma de decisiones de
todos los aspectos académicos relevantes del
plan de estudios?

sild Noll
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Evidencia

Anexar el documento oficial de cdmo se integran
esa O esas instancias de académicos, sus
mecanismos de funcionamiento y operacién, sus
periodos de vigencia y sus niveles de
involucramiento y responsabilidad.

Anexar las actas de las reuniones celebradas por
esa o esas instancias, asi como la o las agendas de
los temas tratados y los acuerdos alcanzados en
cada una de ellas.

Considerar los ultimos tres periodos escolares
como minimo.

Anexar una descripcion fundamentada sefialando
el impacto que han tenido las decisiones de esa o
esas instancias, de los ultimos tres periodos
escolares como minimo. En particular, se espera
se proporcione informacién sobre: la creacién,
modificacion y evaluacién de cursos, b) definicion
y revisidon de los objetivos educacionales del PE y
los atributos del egresado y c) los resultados del
estudiante.
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1.6 SELECCION, PERMANENCIA Y RETENCION DEL PERSONAL ACADEMICO

iQué se evalua?

Se evalla la existencia y operacidén de procesos para la seleccién y permanencia del personal académico,
en el que participan pares académicos, y se toma en consideracion la experiencia laboral relevante
(profesional, docente y de investigacidn) y los resultados de su evaluacién, con el propdsito de que la
planta académica responda a los perfiles que el Plan de Estudios requiere.

Se evalua la existencia y uso de mecanismos y recursos para retener a los profesores con buen desempefio
y buenos resultados en sus evaluaciones.

Estandar

El PE cuenta con un proceso institucional transparente para la seleccidn y permanencia de los profesores
en el que participan pares académicos y se toma en consideracion la formacidon académica y la experiencia
laboral relevante de los candidatos. Asi como la existencia de mecanismos y recursos para la retencién de
los profesores con buen desempefio y buenos resultados en sus evaluaciones.

Preguntas y evidencias

Pregunta Evidencia
1. ¢Existe un proceso institucional transparente Anexar documentacién que ejemplifique el
para la seleccion de profesores? proceso para la selecciéon de profesores y sus
sill No[l medios de difusién.

2. ¢El proceso de seleccidn de profesores toma = Anexar ejemplos de la convocatoria para la
en consideracion la formacién académicayla | seleccion de profesores que describan el perfil
experiencia laboral de los candidatos? requerido para los candidatos.

Sill] No[]
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3. ¢El proceso de seleccion de profesores Anexar un ejemplo de evidencias, actas de
considera la realizacion de un examen de examenes de oposicidn, clase muestra u otros, en
oposicion, clase muestra u otros, con la las cuales se describan los criterios de evaluacién
participacion de pares académicos? de los candidatos.

Sil] Noll

4. ¢Existe un programa institucional para la Anexar una descripcion de los mecanismos,
retencion de los profesores con buen recursos y resultados del programa institucional
desempeio y buenos resultados en sus para la retencion de los profesores calificados del
evaluaciones? PE.

Si[] No[]

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)

61



® Version 2, Revision 2

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza : H
de Ia Ingeniaria, A.C. Vigente a partir del 08 de enero de 2020

2 ESTUDIANTES.

El PE debe demostrar resultados satisfactorios y de calidad en los procedimientos
de admisidn, revalidacidn, seguimiento de la trayectoria escolar, asesoria, tutoria y
titulacion de los estudiantes en el marco normativo institucional.

INDICADORES

Admision
Revalidacion, equivalencia y reconocimiento de otros estudios

Asesoria y tutoria

1.
2.
3. Trayectoria escolar
4,
5. Titulacion
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2.1 ADMISION

iQué se evalua?

Se evalua la existencia de un proceso institucional para la atraccidn, seleccién, admision e induccion de
los estudiantes al PE considerando el perfil de ingreso.

Estandar

El PE cuenta con un proceso transparente para la atraccién, seleccion, admision e induccién de los

estudiantes al PE considerando el perfil de ingreso.

Preguntas y evidencias

Pregunta

1. ¢Existe un programa promocional del PE que
logre la atraccion de estudiantes con el perfil
de ingreso requerido?

sid No[

éExiste un proceso estandarizado para la

seleccion de candidatos tomando en

consideracion los requisitos de ingreso

establecidos por la normatividad del PE?
si] No[l

éExiste un proceso transparente,
estandarizado y difundido para la admisién
de alumnos al PE?

sid No[l

éExiste y opera un programa de induccién
para los alumnos aceptados en el PE?
Sill NoLl
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Evidencia

Anexar los documentos promocionales como:
tripticos, carteles, anuncios en periédicos vy
revistas. También se puede dar el vinculo de la
pagina web en donde se haga promocién del PE.
Se anexa el analisis del impacto del programa de
promocion.

Anexar los documentos en los que se indiquen
claramente los requisitos que debe cubrir el
candidato al PE apegandose al perfil de ingreso
establecido en la normatividad de la IES. Anexar el
anadlisis del impacto del proceso estandarizado
para la seleccion de candidatos.

Anexar copia del proceso de admisidn de alumnos
al PE. En el mismo se deben indicar claramente los
requisitos, documentos, pagos y tramites que el
alumno debe realizar, asi como el departamento
en que los realizara. Anexar el analisis del impacto
del proceso transparente, estandarizado vy
difundido para la admisién de alumnos.

Anexar evidencias de los eventos de induccién que
contemplan la cultura, filosofia y normativa
institucional realizados por el PE. Anexar
evidencias del grado de satisfacciéon de los
alumnos aceptados al PE con respecto al programa
de induccién.
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2.2 REVALIDACION, EQUIVALENCIA Y RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS

iQué se evalua?

Se evallan los procesos correspondientes a la normatividad institucional para reconocer los créditos
obtenidos en otras instituciones, programas o niveles, transferencia de créditos o estudios de
intercambio.

Estandar

Existe y opera un proceso para la revalidaciéon, equivalencia y reconocimiento de créditos obtenidos en
otras instituciones, programas o niveles, transferencia de créditos o estudios de intercambio.

Preguntas y evidencias

Pregunta

1.

éExiste y opera un proceso para la
revalidacidn, equivalencia y reconocimiento
de créditos obtenidos en otras instituciones,

programas o niveles, transferencia de
créditos o estudios de intercambio?

Sil1 Noll
éla informacion de este proceso esta

disponible para los grupos de interés del PE?
Sill NoLl
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Evidencia

Anexar los documentos normativos y evidencias
del proceso de revalidacidn, equivalencia vy
reconocimiento de créditos obtenidos en otras
instituciones, programas o niveles, transferencia
de créditos o estudios de intercambio.

Anexar una descripcion fundamentada del
proceso de difusion de los documentos
normativos del proceso de revalidacidn,

equivalencia y reconocimientos de créditos
obtenidos en otras instituciones, programas o
niveles, transferencia de créditos o estudios de
intercambio.
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2.3 TRAYECTORIA ESCOLAR

iQué se evalua?

P- CACEI-DAC-03-DI03
Version 2, Revision 2
Vigente a partir del 08 de enero de 2020

Se evallan las estadisticas y tendencias por cohorte generacional del PE para detectar dreas de
oportunidad que incidan en el establecimiento de estrategias de mejora para el desempefio de los
estudiantes.

Estandar

El PE opera un proceso de seguimiento del avance por cohorte generacional que permite detectar areas
de oportunidad que incidan en el establecimiento de estrategias de mejora para el desempeno de los
estudiantes en su plan de estudios, asi como el seguimiento a las estadisticas y tendencias de acuerdo con
la normatividad del PE considerando indices como: reprobacién, rezago, retencién, abandono escolar,
desercién, eficiencia terminal, eficiencia de titulacidn, resultados de exdmenes integradores (EGEL o
similares).

Preguntas y evidencias

Pregunta

1.

éExiste el seguimiento y analisis de las
estadisticas y tendencias por cohorte
generacional de acuerdo con la normatividad
del PE que considere indices como:
reprobacion, rezago, retencién, abandono
escolar y desercion?

siCl No[l

éExisten estrategias orientadas a atender las
problematicas de eficiencia terminal y de
titulacion?

Sill Noll

Evidencia

Anexar los analisis de las tablas con los indices de
reprobacién, rezago, retencién, abandono escolar
y desercion para al menos las tres Uultimas
cohortes generacionales.

Incluir las estrategias periddicas derivadas de los
mismos y los resultados de su implementacién.

Anexar evidencias y el andlisis de resultados de las
estrategias implementadas para incrementar la
eficiencia terminal y de titulacién, tales como
cursos de niveles superiores, EGEL o similares,
entre otros.
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2.4 ASESORIAY TUTORIA

iQué se evalua?

P- CACEI-DAC-03-DI03
Version 2, Revision 2
Vigente a partir del 08 de enero de 2020

Se evallan programas institucionales, servicios, actividades de asesoria y tutoria que apoyen a los
estudiantes en su avance en el plan de estudios.

Estandar

El PE cuenta con programas institucionales, servicios, actividades de asesoria y tutoria que apoyen a los
estudiantes en su avance en el plan de estudios con el objetivo de mejorar la retencién y eficiencia
terminal del PE.

Preguntas y evidencias

Pregunta

1.

éExiste y opera un programa de tutorias que
apoye a los estudiantes en su avance en el
plan de estudios con el objetivo de mejorar
los indices de retencidn y eficiencia terminal
del programa?

sid No[l

éExiste y opera un programa de asesorias
académicas que apoye a los estudiantes en su
avance en el plan de estudios con el objetivo
de disminuir los indices de reprobacion de los
cursos del PE?
siC] No[l

éExiste y opera un programa de servicios
médicos y psicolégicos que apoye a los
estudiantes en su avance en el plan de
estudios con el objetivo de mejorar el indice
de retencién?

sid No[
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Evidencia

Anexar una descripcion fundamentada del
programa de tutorias y el analisis de sus resultados
en la retencién y eficiencia terminal de los
estudiantes del PE.

Incluir evidencias que consideren una muestra
representativa de las fichas de identificacidon o
registro de alumnos y de los reportes del
programa de tutorias por cohorte generacional.

Anexar una descripcion fundamentada del
programa de asesorias académicas y el andlisis de
sus resultados en la disminuciéon de los indices de
reprobacién de los cursos del PE.

Anexar una descripcion fundamentada de los
servicios médicos y psicoldgicos proporcionados al
alumnado, por cohorte generacional.
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2.5 TITULACION

iQué se evalua?

Se evaluan los procesos y politicas para el egreso y titulacion de los estudiantes.

Estandar

El PE cuenta y opera un proceso transparente, documentado y difundido de las politicas establecidas por
la institucion para el egreso y titulacién de sus estudiantes. La institucion debe comprobar que los
egresados han cumplido con los requisitos de titulacidn establecidos.

Preguntas y evidencias

Pregunta Evidencia
1. ¢Existe un proceso claroy difundido que daa Anexar el documento normativo del proceso de
conocer los requisitos y el procedimiento egreso y titulacién manejado por la institucion, el
para el egreso y la titulacion? reglamento de titulacidon y las evidencias de su
sid Nold difusién y la eficiencia de su uso.

2. ¢Existe un analisis de la eficacia de las Anexar el andlisis de la eficacia de las opciones de
diferentes opciones de titulacion? titulacién.
sil] No[l
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3 PLAN DE ESTUDIOS.

El PE debe tener definidos y publicados sus objetivos educacionales, que deberan
ser congruentes con la misidon institucional, las necesidades de sus grupos de
interés y los criterios del CACEI.

INDICADORES

1. Gruposdeinterés del PE

2. Pertinencia

3. Organizacion curricular

4. Congruencia entre los objetivos educacionales del PE y la mision de la
institucion

. Atributos del egresado

6. Flexibilidad curricular

Ui
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3.1 GRUPOS DE INTERES DEL PE

iQué se evalua?

P- CACEI-DAC-03-DI03
Version 2, Revision 2
Vigente a partir del 08 de enero de 2020

Se evalla que el PE tenga identificados y definidos los sectores especificos de la sociedad a los cuales va
dirigido; asi como las necesidades que sus egresados pueden atender.

Estandar

El PE tiene institucionalmente definidos los grupos de interés, asi como los mecanismos y estrategias de
analisis e incorporacién de los elementos relevantes para la mejora continua del mismo.

Preguntas y evidencias

Pregunta

1.

éSe han identificado y documentado
institucionalmente los distintos grupos de
interés, cuya informacion es relevante, para
la mejora continua del PE?

sid No[

De los grupos de interés identificados,
écuadles tienen participacion?

éLos objetivos educacionales del PE reflejan
las necesidades de los grupos de interés?

Sid No[l

Evidencia

Anexar un documento que enliste y justifique la
inclusion de los grupos de interés definidos para la
evaluacidon y seguimiento del PE.

Anexar una descripcion fundamentada donde se
describa la participacién de los distintos grupos de
interés, sustentada con actas o documentos
formales.

Anexar una descripcion fundamentada que
justifique la congruencia entre las necesidades de
los grupos de interés y los objetivos educacionales
del PE.
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3.2 PERTINENCIA

iQué se evalua?

Se evalta si el PE responde actualmente a las necesidades regionales, estatales o nacionales,
considerando el andlisis del campo laboral, el seguimiento de egresados, las opiniones de empleadores y
grupos de interés, las tendencias profesionales, asi como el avance disciplinario y tecnoldgico; si cuenta
con un proceso de revisidn sistemdtica, donde participen los grupos de interés para asegurar su
pertinencia y congruencia con las necesidades, la misién de la institucidn y la de la unidad académica
donde opera.

Estandar

El PE debe contar con una revision sistematica de la informacién de los grupos de interés, que dé respuesta
a las necesidades actuales de formacion del egresado sustentado en estudios diversos, por ejemplo de
seguimiento de egresados y opiniones de empleadores, asi como su congruencia con la mision de la
Institucion y la de la Unidad Académica donde opera.

Preguntas y evidencias

Pregunta Evidencia
1. ¢Se cuenta con un proceso sistematico de Anexar la metodologia de disefio y evaluacién
revision que incorpore al PE la informacidon curricular, que incluya el procedimiento y la
relevante aportada por los grupos de interés? participacidn de los distintos actores. Debe incluir
sid Nold evaluacién interna y externa, asi como la
periodicidad de las acciones.

2. ¢los objetivos educacionales del PE son Anexar una descripcidon fundamentada donde se
definidos en forma clara? justifique como los objetivos del PE responden a
Sid Nol[l las necesidades detectadas.
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3. ¢élos objetivos educacionales del PE son Anexar evidencia de que los objetivos
difundidos al publico? educacionales del programa son difundidos hacia
siil No el interior y el exterior de la institucién.

4. ¢El PE opera un proceso formal y sistemdtico = Anexar los dos Ultimos andlisis sobre la opinidn de
que permite obtener vy analizar los egresados.
periddicamente la opinidn de los egresados?
si] No[l

5. ¢El PE opera un proceso formal y sistematico = Anexar los dos ultimos estudio de opinion de los
que permite obtener vy analizar empleadores y su analisis.
periddicamente la opinion de empleadores?
si] No[l

6. ¢El PE opera un proceso formal y sistemdtico Anexar estudios, procedimientos o estrategias
que incluye estudios de necesidades del que evidencien que las nuevas necesidades
campo laboral para sustentar sus identificadas y validadas por los grupos de interés
modificaciones curriculares? son incorporadas en la mejora del PE.

sid No[

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

[ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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3.3 ORGANIZACION CURRICULAR

iQué se evalua?

Se evalla si el PE satisface los requerimientos especificos considerando los siguientes ejes, y sus
respectivas caracteristicas:

Ciencias basicas.- Entendidas como una sélida formacion del estudiante, al dotarlo del conjunto de
conocimientos y habilidades que aborden el estudio de conceptos y soluciones tedricas de problemas
relacionados con las ciencias basicas (matematicas, fisica, quimica y biologia para ciertas disciplinas) y
desarrollen en el estudiante las herramientas y habilidades matematicas, ldgico espaciales y de
razonamiento para predecir y escudrifiar escenarios, el analisis de datos y la comprension de los
fendmenos quimicos y fisicos que le permitan el andlisis y la resolucidn de problemas de ingenieria; debe
abarcar un minimo de 800 horas bajo la conduccién de un académico.

Ciencias de la ingenieria.- Entendidas como el conjunto de herramientas técnicas y metodoldgicas
provenientes de distintas disciplinas que permitan la solucidon de problemas de ingenieria basica y que
requieren para su consecucion el manejo adecuado de las ciencias bdasicas y una apreciacion de los
elementos importantes de otras disciplinas de la ingenieria; debe abarcar un minimo de 500 horas bajo la
conduccién de un académico.

Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria.- Estas dos areas, en conjunto, deben tener al menos 800 horas,
considerando los siguientes minimos:

o Ingenieria aplicada.- Entendida como el conjunto de conocimientos y habilidades que implican
la aplicacién de las matematicas y ciencias de la ingenieria a problemas practicos de la
disciplina; debe abarcar al menos 250 horas bajo la conduccién de un académico.

o Disefio en ingenieria.- Entendido como la integracion de matematicas, ciencias naturales,
ciencias de la ingenieria y estudios complementarios para el desarrollo de elementos,
sistemas y procesos para satisfacer necesidades especificas. Este es un proceso creativo,
interactivo y abierto, sujeto a las limitaciones que puede regirse por normas o legislacion en
diversos grados dependiendo de la disciplina. Pueden referirse a factores econémicos, de
salud, de seguridad, ambientales, sociales u otros aspectos interdisciplinarios. Debe abarcar
al menos 250 horas bajo la conduccién de un académico.

o Esto significa que las 300 horas para completar las 800 horas que requieren estas dos areas
en su conjunto, se pueden distribuir entre si considerando las necesidades y acentuaciones
del PE.

Ciencias sociales y humanidades.- Conjunto de disciplinas que buscan desarrollar habilidades
humanisticas, éticas, sociales e individuales que aborden el estudio de filosofias, teorias, conceptos y
soluciones elementales enfocadas al analisis de la problematica social y humanistica del mundo actual
globalizado. Debe abarcar como minimo 200 horas bajo la conduccién de un académico.
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Ciencias econdmico administrativas.- Conjunto de conocimientos y habilidades de las disciplinas
econdmicas y administrativas Utiles para comprender el impacto del entorno econémico en los proyectos
de ingenieria para planificar, organizar, gestionar, dirigir y controlar proyectos y procesos asi como evaluar
e interpretar los resultados. Debe abarcar como minimo 200 horas bajo la conduccidn de un académico.

Cursos complementarios; conjunto de conocimientos y habilidades que contribuyen a la formacion de
ingenieros. Incluye idiomas, comunicacidn oral y escrita, desarrollo sustentable, impacto de la tecnologia
en la sociedad, cuidado del medio ambiente, ética profesional, etc. Debe abarcar como minimo 100 horas

bajo la conduccién de un académico.

La guia de autoestudio se debe integrar estableciendo los puntos que debe evidenciar del plan de
estudios: reticula, programa de los cursos, ubicacion en cada area.

Estandar

El PE considera en su estructura curricular las dreas y caracteristicas definidas por el CACEI.

Preguntas y evidencias

Pregunta
1. ¢El Plan de Estudios del PE cumple con los
ejes, y sus respectivas caracteristicas,
definidos por el CACEI?

Sid No[

2. éSe cuenta con la descripcion de los
programas de las distintas unidades de
aprendizaje, cursos o asignaturas?

Sill NoLl

3. ¢éSe cuenta con una estructura curricular
definida donde se establezca el trayecto que
los estudiantes pueden seguir en su
formacion?

sil] No[l

79

Evidencia

Anexar las cédulas 3.3.1 a y 3.3.1 b, asi como el
anadlisis de la congruencia con los seis ejes y la
distribucién en horas por eje.

Anexar mapa curricular oficial (autorizado vy
registrado en la Direccidon General de Profesiones).

Anexar la cédula 3.3.2, para todos los programas
de asignatura, unidades de aprendizaje o cursos
identificando su naturaleza (obligatoria u
optativa) y un analisis de fortalezas y debilidades

identificadas que considere los requisitos
establecidos por CACEI en la cédula.
Anexar la estructura curricular con una

descripcién de los trayectos que los distintos
estudiantes pueden seguir de acuerdo a sus
propias caracteristicas (seriacidon, flexibilidad,
entre otros) asi como el proceso que se sigue para
la revisidn del cumplimiento.
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4. ¢Se cuenta con un proceso institucional que = Anexar el proceso de revisidon del cumplimiento de
revise en forma periddica el logro de los los objetivos de los cursos, asignaturas o unidades
objetivos de los cursos, asignaturas o de aprendizaje; asi como la evidencia de su uso en
unidades de aprendizaje? el ultimo periodo escolar.

Sild No[

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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3.4 CONGRUENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES DEL PE Y LA MISION
DE LA INSTITUCION

éQué se evalua?

Se evalua si los objetivos educacionales del PE son congruentes con la misidn de la institucion.

Estandar

Los objetivos educacionales del PE estdn definidos, publicados, evaluados y son congruentes con la misidn
institucional y de la unidad académica donde se ubica el PE.

Preguntas y evidencias

Pregunta Evidencia
1. ¢Los objetivos educacionales estan definidos Anexar evidencia de que los objetivos
y publicados? educacionales del PE son difundidos hacia el
siCd Nold interior y el exterior de la institucion.

2. ¢élos objetivos educacionales son  Anexar una descripcién fundamentada que
congruentes con la misién institucional y de = describa cdmo es que los objetivos educacionales

la unidad académica? del programa son consistentes con la mision de la
sid Nold institucion y la de la unidad académica donde
opera.
VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

O O O O

81



® Version 2, Revision 2

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza : H
de la Ingenieria, A.C. Vigente a partir del 08 de enero de 2020

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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3.5

ATRIBUTOS DEL EGRESADO

éQué se evalua?

Se evalua si los atributos del egresado del PE estan definidos, difundidos, evaluados y si son congruentes
con los objetivos educacionales. Los atributos a desarrollar en el egresado deben incluir o ser equivalentes

a los siguientes:

Capacidad de:

1. Identificar, formulary resolver problemas complejos de ingenieria aplicando los principios de
las ciencias bdsicas e ingenieria.

2. Aplicar, analizar y sintetizar procesos de disefo de ingenieria que resulten en proyectos que
cumplen las necesidades especificadas.

3. Desarrollar y conducir una experimentacién adecuada; analizar e interpretar datos y utilizar
el juicio ingenieril para establecer conclusiones.

4. Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.

5. Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones relevantes para la
ingenieria y realizar juicios informados, que consideren el impacto de las soluciones de
ingenieria en los contextos global, econdmico, ambiental y social.

6. Reconocer la necesidad permanente de conocimiento adicional y tener la habilidad para
localizar, evaluar, integrar y aplicar este conocimiento adecuadamente.

7. Trabajar efectivamente en equipos que establecen metas, planean tareas, cumplen fechas
limite y analizan riesgos e incertidumbre.

Estandar

Los atributos de egreso del PE estan definidos, publicados y se evidencia el logro de los mismos, los cuales
deben ser congruentes con los objetivos educacionales e incluir o ser equivalentes a los atributos del
egresado establecidos por el CACEI.

Preguntas y evidencias

Pregunta Evidencia
1. ¢los atributos de los egresados estdn Anexar evidencia de que los atributos del
definidos y publicados? egresado del programa son difundidos hacia el

sid Nol interior y el exterior de la institucién.
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2. ¢los atributos de los egresados del PE son Anexar una descripcién fundamentada de cémo
congruentes con los objetivos educacionales los atributos de los egresados del programa es
del mismo? consistente con los objetivos educacionales del

sid No[] mismo. Describir también cémo el logro de los
atributos al egreso, prepara a los egresados del
programa para cumplir con los objetivos
educacionales del mismo.
Anexar cédula 3.5.2.

3. ¢élLos atributos de los egresados del PE Anexar una descripcién fundamentada que
incluyen o son equivalentes a los siete describa cémo los atributos de los egresados del
atributos deseables del ingeniero, seiialados = programa incluyen o son equivalentes a los siete
en el indicador 3.5 del Marco de Referencia atributos minimos listados en el indicador 3.5.
2018? Anexar cédula 3.5.3. En caso de ser necesario,

sid Nold justificar la equivalencia entre los atributos del PE
y los sefialados en este indicador.

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

[ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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3.6 FLEXIBILIDAD CURRICULAR

éQué se evalua?

Se evalla que el PE incorpore y reconozca el uso de modalidades de ensefianza-aprendizaje no
convencionales, cursos optativos, la inclusién curricular de la practica profesional, el servicio social y las
visitas a las empresas; asi como actividades derivadas de la movilidad estudiantil, aprobadas en otras
instituciones nacionales y extranjeras, siempre y cuando éstas aporten al logro de los atributos del

egresado del PE.

Estandar

El PE incorpora al menos tres estrategias que hacen que sea flexible y responda a las necesidades de
formacidn de los estudiantes considerando los atributos del egresado.

Preguntas y evidencias

Pregunta
1. ¢En su disefio curricular el PE integra

estrategias o esquemas que faciliten la

incorporacion del avance cientifico vy
tecnoldgico al mismo?
Sill No[l

éEl PE permite el uso de modalidades no
convencionales para el desarrollo de los
distintos cursos, asignaturas o unidades de
aprendizaje?
Sill No[l

éEn su disefio el PE incorpora de manera
curricular o cocurricular las practicas
profesionales o estancias en el sector
productivo de incidencia?

sid Nol[l
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Evidencia

Anexar evidencias de la existencia del proceso
para la integracion de distintas estrategias
definidas en el curriculo para incorporar el avance
cientifico y tecnolégico (cursos optativos,
participacién de expertos del sector productivo,
cursos en el sector productivo, entre otras).

Anexar evidencia de que en su operacion el PE
utiliza modalidades de aprendizaje no
convencionales que apoyan al estudiante en su
proceso de formacién (cursos tutoriales, en linea,
a distancia, de verano, entre otros).

Anexar evidencias del reconocimiento
institucional de la formacién a través de la practica
profesional supervisada en el sector productivo de
incidencia.
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4. ¢El PE cuenta con politicas institucionales Anexar evidencias del proceso normado donde se
que faciliten su flexibilidad? identifique el reconocimiento de las distintas
Sid Nold estrategias utilizadas para darle flexibilidad al PE.

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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4 VALORACION Y MEJORA CONTINUA.

El PE (PE) debe tener un proceso de evaluacidon sistemdatica que considere los
resultados de la valoracidon de sus objetivos educacionales, el logro de los atributos
de sus egresados y los indices de rendimiento escolar, entre otros, con la
participacion representativa de sus grupos de interés, que incida en la mejora
continua del PE.

INDICADORES

Logro de los objetivos del programa

Logro de los atributos de los egresados
Valoracién de los indices de rendimiento escolar
Mejora continua

WNRE
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4.1 EVALUACION DE LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES DEL PROGRAMA

iQué se evalua?

Se evalla que el PE cuente con un proceso documentado y sistemdtico, que involucra a grupos colegiados
y a representantes de los grupos de interés del PE para la revision periédica del logro de los objetivos

educacionales y para asegurar su pertinencia.

Estandar

El PE opera un proceso documentado y sistematico que involucra a grupos colegiados y a representantes
de los grupos de interés del PE para la revision periddica del logro de los objetivos educacionales y para

asegurar su pertinencia.

Preguntas y evidencias

Pregunta

1. ¢Existe un proceso formal de evaluacién
periddica de los objetivos educacionales del
programa con participacion de grupos
colegiados y representantes de los grupos
de interés?

sid No[

Las conclusiones u observaciones del analisis
del resultado de la evaluacion periddica, ése
utilizan para hacer recomendaciones con el
fin de mejorar el proceso de evaluacién, los
objetivos educacionales y el cumplimiento de
las metas establecidas?

sid No[l
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Evidencia

Anexar evidencias de la existencia de un proceso
de evaluacion periddica de los objetivos del PE con
la participacion de representantes de grupos
colegiados y grupos de interés del mismo. Por
ejemplo, actas o minutas de reuniones de
evaluacidon, acuerdos y seguimiento de los
mismos, entre otras.

Anexar evidencias de que los acuerdos o
conclusiones de las reuniones de evaluacidon han
generado acciones especificas de mejora del
programa. Estas acciones pueden incluir cambios
o mejoras de los objetivos educacionales, su
forma de valoracion, sus indicadores, sus metas,
entre otras.
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VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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4.2 EVALUACION Y LOGRO DE LOS ATRIBUTOS DEL EGRESADO

iQué se evalua?

Se evalua que el PE tenga procesos adecuados y documentados para valorar el grado de desarrollo de los
atributos del egresado de los estudiantes a lo largo del PE.

Estandar

El PE tiene definido un proceso sistematico para valorar el desarrollo y logro de los atributos del egresado
a través del plan de estudios, con mecanismos de valoraciéon adecuados, asi como indicadores y metas.

El PE analiza periddicamente los resultados de la valoracién periddicamente en conjunto con
representantes de los grupos de interés del programa para hacer recomendaciones que deberan tomarse

en cuenta en el proceso de mejora continua.

Preguntas y evidencias

Pregunta
1. Para cada atributo del
programa, Se tiene definido...

egresado del

a) Sumapeoenelplande s No[l
estudios
b) Las herramientas de 3
) .. Sil] No[l
valoracion
c) Susindicadores de ;
) - Sill No[l
desempeio
d) El proceso de
recoleccion de
siCd No[l
resultados
2. ¢Se cuenta con un proceso sistematizado
para asegurar el desarrollo continuo, la
medicion y el logro de los atributos del
egresado?
3. ¢élas conclusiones u observaciones del
analisis del resultado de la evaluaciéon
periddica, ¢ése utilizan para  hacer

recomendaciones con el fin de mejorar el
proceso de evaluacion, los atributos del

90

Evidencia

Anexar, para cada atributo del egresado del
programa, como se mapea dentro del plan de
estudios, qué herramientas o instrumentos de
valoracion se utilizan, qué indicadores se definen
para valorarlo justificando el cumplimiento del
atributo, la frecuencia de valoracién y las metas de
cumplimiento que se esperan lograr.

Anexar cédulas 4.2.1, 4.2.1a y 4.2.1b

NOTA: LAS EVIDENCIAS DEBERAN
ORGANIZADAS POR ATRIBUTO.

ESTAR

Anexar evidencia de los mecanismos que se siguen
para la operacién del proceso, tanto para el
desarrollo como para la medicidn y el logro de los
atributos del egresado.

Se debe anexar evidencia de la participacion de las
autoridades y los profesores en el proceso.
Anexar evidencias de que los acuerdos o
conclusiones de las reuniones de evaluacién han
generado acciones especificas de mejora del
programa. Estas acciones pueden incluir cambios
o mejoras de los atributos del egresado, su forma
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egresado y el cumplimiento de las metas de valoracidn, sus indicadores, sus metas, entre
establecidas? otras.

Sild No[

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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4.3 VALORACION DE LOS NDICES DE RENDIMIENTO ESCOLAR

iQué se evalua?

Se evalla que el PE tenga procesos adecuados y documentados para medir y analizar los indices de
rendimiento escolar tales como: reprobacién, rezago, retencién, abandono escolar, desercién, eficiencia
terminal, eficiencia de titulacién, resultado de examenes integradores, etc., para establecer acciones de

intervencién para la mejora del PE.

Estandar

El PE tiene definidos y en operacién procesos adecuados para medir y los analizar indices de rendimiento
escolar tales como: reprobacién, rezago, retencidn, abandono escolar, desercién, eficiencia terminal,
eficiencia de titulacidn, para establecer acciones de intervencion para la mejora del PE.

La eficiencia terminal deberd ser calculada en base a 1.5 veces la duracién del plan de estudios.

Preguntas y evidencias

Pregunta
1. ¢éSe miden vy analizan adecuada vy
sistematicamente los indices de rendimiento

escolar mencionados en este criterio?

Evidencia

Anexar una descripcidon fundamentada y evidencia
que explique y muestre que estos indices de
rendimiento escolar se miden y analizan adecuada

sild No[l y sistematicamente para el PE.
Anexar cédula 4.3.1.

2. ¢Se tienen resultados de examenes Anexar una descripcion fundamentada que
integradores (pruebas estandarizadas = describa silos alumnos del programa participan en
nacionales similares a los EGEL)? examenes integradores estandarizados a nivel

sild No[l nacional y se presentan y discuten los resultados.

3. éSe utilizan los resultados para dar Anexar una descripcion fundamentada que
seguimiento al programa? describa el proceso de vigilancia y seguimiento a

Sild Nold estos indicadores, e incluir quién o quiénes son los

92

responsables.
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4. ¢Se utilizan las conclusiones u observaciones = Anexar evidencias de las acciones de intervencidn
del analisis del resultado de los indices de | parala mejora del PE.
rendimiento escolar para implementar
acciones de intervencion con el fin de
mejorar el PE?

Sild No[

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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4.4 MEJORA CONTINUA

iQué se evalua?

Se evalla que el PE tenga definido un proceso sistematico de evaluacién con la participacién de grupos
colegiados y representantes de los grupos de interés, apoyado en los resultados obtenidos en la valoracion
de los objetivos educacionales, los atributos del egresado, los indices de rendimiento escolar, e
informacién adicional.

Se evalla que el PE utilice los resultados del proceso de evaluacién para definir estrategias, planes y
acciones especificas que contribuyan a la mejora continua del mismo en términos del logro de sus
objetivos educacionales, el logro de los atributos del egresado, los indices de rendimiento escolar y otros
indicadores definidos.

Estandar

El PE tiene definido y en operacidon un proceso formal y sistematico para la revision periddica de sus
resultados, el cual toma en cuenta los resultados de la valoracién de sus objetivos educacionales, atributos
del egresado, indices de rendimiento escolar y otros indicadores; ademas de involucrar grupos colegiados
relacionados con el programa, asi como a representantes de los grupos de interés del PE.

El PE tiene uno o mas ciclos de mejora claramente definidos y documentados como un resultado de la
evaluacidn periddica.

Preguntas y evidencias

Pregunta Evidencia
1. ¢Se tiene definido un proceso formal de Anexar evidencia de la definicién clara de un
evaluacion periddica y mejora continua del = proceso de evaluacién periédica del PE para su
PE? mejora continua.
Anexar cédula 4.4.1.
Sil] Noll

2. ¢En este proceso se utilizan los resultados de | Anexar una descripcion fundamentada que
la valoracidn de los objetivos educacionalesy describa si en el proceso de evaluacién se utilizan

los atributos del egresado del programa? los resultados de la valoracion de objetivos
Sid No[l educacionales del programa y atributos del
egresado. Se explica cdmo se utilizan dichos

resultados.
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3. ¢En el proceso participan grupos colegiados Anexar evidencia de la participacion de los grupos
relacionados  con el programa y colegiados del programa y de los representantes
representantes de los grupos de interés del de los grupos de interés del programa en el

programa? proceso de evaluacion.
SiC] No[l
4. ¢El proceso de evaluacion y mejora continua = Anexar evidencia que muestre que el proceso de
se encuentra en operacion? evaluacidon y mejora continua esta en operacién.
SiC] No[l

5. ¢Setiene al menos un ciclo cerrado de mejora | Anexar evidencia de resultados de al menos un
donde se pueda visualizar la implementacion = ciclo cerrado de mejora continua, que explique
completa del proceso de mejora continua? como los resultados de la evaluacién se reflejan en

sild Nold acciones de mejora del programa.

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

[ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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5 INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO.

El PE debe contar con la infraestructura y equipamiento suficientes, condiciones de
seguridad, capacidad de acceso a recursos informaticos y servicios bibliotecarios;
guias y manuales de uso disponibles, ademas de un programa de mantenimiento,
modernizacion y actualizacidn, para atender sus propias necesidades.

INDICADORES

1. Aulas, laboratorios, cubiculos y oficinas de apoyo
2. Recursos informaticos

3. Centro de Informacidén

4. Manuales de uso y seguridad

5. Mantenimiento, modernizacion y actualizaciéon
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5.1 AULAS, LABORATORIOS, CUBICULOS Y OFICINAS DE APOYO

iQué se evalua?

Se evalua la suficiencia y estado de uso de las instalaciones, considerando: a) Aulas, laboratorios y talleres
de acuerdo con la matricula escolar, el drea de conocimiento, la modalidad didactica y el tipo de
asignatura; b) Cubiculos de trabajo y convivencia para el personal académico; c) Espacios para oficinas de
apoyo y el desarrollo de eventos y actividades culturales y deportivas; d) Accesibilidad a la infraestructura
para personas con capacidades diferentes.

Estandar

Aulas
El nimero de aulas y sus caracteristicas son congruentes para atender las necesidades del PE,
considerando la matricula y el modelo educativo, asi como el mobiliario en cantidad y estado adecuado.

Laboratorios

Los laboratorios y talleres que apoyan al PE son suficientes, considerando los estandares establecidos por
el CACEI; cuentan con el equipamiento y manuales adecuados y operan con las medidas de seguridad e
higiene establecidas por las normas vigentes, asi como el mobiliario en cantidad y estado adecuado.

Cubiculos y otros espacios de trabajo para profesores

Los cubiculos y espacios para el trabajo de los profesores son suficientes y funcionales para permitir a la
planta académica realizar sus actividades sustantivas, asi como el mobiliario en cantidad y estado
adecuado.

Instalaciones deportivas, culturales y académicas
Las instalaciones deportivas, culturales y académicas son suficientes para atender la matricula y apoyan
la formacidn integral de los estudiantes, asi como el mobiliario en cantidad y estado adecuado.

Otros espacios de apoyo y servicio a la comunidad educativa

Las instalaciones de apoyo y servicio a la comunidad educativa son suficientes, funcionales y cumplen con
las normas de seguridad, higiene, sefalética y accesibilidad vigentes, asi como el mobiliario en cantidad y
estado adecuado.
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Preguntas y evidencias

P- CACEI-DAC-03-DI03
Version 2, Revision 2
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Pregunta

1. Las caracteristicas de las aulas son:

a. Suficiencia sitd NolJ

b. lluminacién Adecuada [ Inadecuadal]
C. Ventilacién Adecuada [ Inadecuadal]
d. Aislamiento del ruido  Adecuada [J Inadecuadal]
e. Equipo audiovisual Adecuada [ Inadecuadal]
f.  Mobiliario Adecuada [ Inadecuadal]
g. Accesibilidad Adecuada [ Inadecuadal]
h. Conectividad Adecuada [ Inadecuadal]
i. Higiene Adecuada [] Inadecuadal’]

Cédula 5.1.1

2. ¢élos laboratorios

CACEI?

3. Las caracteristicas de los laboratorios y talleres son:

sid

No[

y talleres que atienden al PE
cumplen con los estandares establecidos por el

a. Suficiencia sitd No[l
b. Funcionalidad Adecuada (] Inadecuadal]
C. Seguridad Adecuada [ Inadecuadal]
d. Aislamiento del ruido  Adecuada [ Inadecuadal]
e. Mobiliario Adecuada [ Inadecuadal]
f.  Accesibilidad Adecuada (] Inadecuadal]
g. Conectividad Adecuada [ Inadecuadal]
h. Higiene Adecuada [ Inadecuadal]
i.  Equipo audiovisual Adecuada [ Inadecuadal]
No Aplica [

Cédula 5.1.3

4. ¢Los cubiculos y espacios para el trabajo de la planta

académica son suficientes y funcionales?

Sill

Noll

98

Evidencia

Anexar la justificacién del porqué se
asignaron cada una de las calificaciones en

losrubrosdelaagalai.
Nota: Accesibilidad, ver glosario.

Replicar la cédula 5.1.1 para cada uno de
los tipos de aula que inciden en el PE.

Anexar un andlisis comparativo entre lo
requerido por el CACEIl y lo utilizado en la
operacion del PE.

Anexar cédula 5.1.2. para cada laboratorio
que da servicio al PE.

Anexar la justificacién del porqué se
asignaron cada una de las calificaciones en
los rubrosdelaaalai.

Nota: Accesibilidad, ver glosario.

Replicar la cédula 5.1.3 para cada uno de
los laboratorios que inciden en el PE.

Anexar la descripcidn y analisis de las
caracteristicas y situaciéon general de los
cubiculos y de los espacios de trabajo de la
planta académica que participa en el PE.
En este andlisis es necesario considerar el
mobiliario, disponibilidad, conectividad,
accesibilidad, seguridad e higiene.
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5. ¢éExisten espacios pertinentes para realizar
actividades que apoyen el desarrollo integral de los
estudiantes?

sild Noll

6. ¢Los espacios de apoyo y servicio a la comunidad
educativa son suficientes y funcionales?
Sil] No[]

7. ¢Se cuenta con acciones para el aseguramiento de la
calidad y la mejora continua de las aulas,
laboratorios, cubiculos y oficinas de apoyo?

Sild Noll

VALORACION CUANTITATIVA

P- CACEI-DAC-03-DI03
Version 2, Revision 2
Vigente a partir del 08 de enero de 2020

Anexar la descripcidn y el analisis de las
caracteristicas y situacidon general de los
espacios destinados a la realizacion de
actividades académicas, deportivas y
culturales para los estudiantes que
participan en el programa.

Anexar la descripcién y andlisis de las
caracteristicas y de la situacion general de
los espacios de apoyo y servicio a la
comunidad educativa. En este analisis es
necesario considerar la cafeteria,
instalaciones hidrosanitarias, jardines,
areas comunes, accesibilidad, entre otros

Anexar una descripciéon fundamentada
que describa el andlisis y las acciones
implementadas para la mejora continua.

SE ALCANZA, CON RIESGO DE

NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION
O O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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5.2 RECURSOS INFORMATICOS

iQué se evalua?

Se evalla la existencia y suficiencia de los recursos informaticos que incluyen: equipos de cdmputo, la
capacidad de acceso simultaneo, la conectividad y software basico y especializado ya sea libre o con
licencia, la actualizacidon de los mismos y el soporte técnico, tomando en cuenta las caracteristicas y la

matricula del PE.

Estandar

El PE cuenta con los recursos informaticos suficientes y adecuados tomando en cuenta sus caracteristicas

y matricula.

Preguntas y evidencias

Pregunta

1. ¢Llos recursos informaticos son suficientes y
adecuados para atender las caracteristicas y
matricula del PE?

Sid No[l

2. ¢los equipos de computo son suficientes y
satisfacen las necesidades de sus usuarios?
Sild No[l

3. ¢la conectividad es suficiente y satisface las
necesidades de sus usuarios?

Sild No[]

4. ¢El software basico y especializado es
suficiente, actualizado vy satisface las
necesidades de sus usuarios?

Sild No[]

Evidencia

Anexar el analisis actual entre la oferta de recursos
informdticos (equipos de cémputo, la capacidad
de acceso simultaneo, la conectividad y software
basico y especializado ya sea libre o con licencia) y
las necesidades que demanda el PE en sus
distintos cursos, asignaturas o unidades de
aprendizaje.

Anexar el documento formal y las estadisticas que
sustenten el nivel de uso y grado de satisfaccidn
de los usuarios en relacién con los equipos de
computo.

Anexar el documento formal y las estadisticas que
sustenten el nivel de uso y grado de satisfaccién
de los usuarios en relacién con la conectividad.

Anexar el documento formal y las estadisticas que
sustenten el nivel de uso y grado de satisfaccién
de la comunidad educativa en relacion con el
software requerido por el PE (basico vy
especializado ya sea libre o con licencia y su
actualizacion).
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5. éEs oportuno, suficiente y adecuado el Anexar un analisis del grado de satisfaccion de los
soporte técnico que requieren los recursos  usuarios del soporte técnico.
informaticos?
Si[] No[]

6. éSe cuenta con acciones para el Anexaruna narrativa que describa el andlisis y las
aseguramiento de la calidad y la mejora acciones implementadas para la mejora continua.
continua de los recursos informaticos?

Sild Noll

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

[ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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5.3 CENTRO DE INFORMACION

iQué se evalua?

P- CACEI-DAC-03-DI03
Version 2, Revision 2
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Se evalua la existencia de servicios suficientes, adecuados y eficaces de un Centro de Informacién en
apoyo a los objetivos del PE, en particular su capacidad de atencidn a usuarios; asi como la actualidad y
disponibilidad de los recursos de informacion.

Estandar

El PE cuenta con los servicios suficientes, adecuados y eficaces de un Centro de Informacién para atender
las necesidades y el logro de los objetivos educacionales del PE. Cuenta con el personal e infraestructura
actualizada considerando el avance tecnoldgico para dar atencidn pertinente a la comunidad académica
del PE.

Preguntas y evidencias

Pregunta
éLos servicios del Centro de Informacion,
fisicos y remotos, son suficientes, adecuados
y eficaces para satisfacer las necesidades del

1.

2.

PE?

Sill

éSe cuenta con

acciones

Noll

para

el

aseguramiento de la calidad y un plan de
mejora continua de estos servicios?

Sild

No[l

Evidencia

Anexar el analisis que considere el grado de
satisfaccion entre la oferta de servicios del Centro
de Informaciéon actual y las necesidades de los
estudiantes y profesores del PE en sus distintos
cursos, asignaturas o unidades de aprendizaje.
Este andlisis deberd estar apoyado en las
diferentes encuestas aplicadas a los usuarios
(préstamos en sala y domicilio, atencién a
solicitudes de adquisiciéon, respuesta a las
necesidades de disponibilidad y acceso remoto,
entre otras).

Anexar el catdlogo del acervo de los recursos de
informacidon disponibles en forma impresa o
electrénica.

Incluir la capacidad y horario de atencién a los
alumnos del PE.
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3. ¢Existe uso, conformidad y aceptacion de los Anexar la encuesta de satisfaccion de atencion a
servicios bibliotecarios por parte de los losalumnos del PE.
estudiantes del PE?
Sil] Noll

4. (¢Existe vigencia y actualidad cientifica- Anexar correlacion del acervo de recursos de
tecnolégica de los recursos de informacion informacion vs las referencias bibliograficas en los
pertinente al PE? programas de estudio del PE.

sill No[l

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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5.4 MANUALES DE USO Y SEGURIDAD

¢Qué se evalta?
Se evalla la existencia, vigencia y disponibilidad de guias y manuales para el uso apropiado de las

herramientas, equipos, recursos informaticos y laboratorios disponibles. En estos documentos se deben
enfatizar los aspectos de seguridad de los usuarios, equipos, espacios y planes de contingencia.

Estandar

Se cuenta con guias y manuales para el uso apropiado y seguro de las diferentes herramientas, equipos,
recursos informaticos y laboratorios disponibles, estrategias o métodos seguidos para dar la orientacién

adecuada a los usuarios; asi como planes de contingencia para las diferentes instalaciones y equipos.

Preguntas y evidencias

Pregunta

1. ¢Se cuenta con las guias y manuales de uso
para las herramientas, equipos, recursos
informaticos y laboratorios para atender las
necesidades del PE?

Sild No[l

2. ¢las guias y manuales incluyen los aspectos
de seguridad de los usuarios, equipos y
espacios?

Sill Noll

3. éSe cuenta con una estrategia clara y
eficiente para dar capacitacion a los usuarios
sobre el manejo y uso seguro de las
herramientas, equipos, recursos
informaticos y laboratorios relacionados con
el programa?

sild Noll

Evidencia

Anexar un analisis y una relacién de las guias y de
los manuales de uso de herramientas, equipos,
recursos informaticos y laboratorios que estdn
relacionados con el programa.

Considerar la disponibilidad y vigencia de los
mismos.

Anexar muestras de que esto se cumple tanto en
las guias como en los manuales de uso de las
herramientas, equipos, recursos informaticos y
laboratorios relacionados con el programa.

Anexar el documento donde se describe el
procedimiento para llevar a cabo la orientacién de
los estudiantes. Se incluyen listados de alumnos
qgue han sido debidamente preparados para hacer
uso de herramientas, equipos y laboratorios.

104



P- CACEI-DAC-03-DI03
Version 2, Revision 2
Vigente a partir del 08 de enero de 2020

. ]

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

4. ¢Existen planes de contingencia para el caso
de accidentes o siniestros en instalaciones o
equipos que estan relacionados con el
programa?

Sil] Noll

5. ¢éSe dan a conocer y ponen en practica de
manera periddica los planes de contingencias
a la comunidad académica?

Anexar los planes de contingencia para dar
respuesta a los principales tipos de accidentes y
eventos que se pueden presentar tanto en
equipos como en instalaciones relacionadas con el
programa.

Anexar evidencias de que se da a conocer de
manera periddica a la comunidad académica el
plan de contingencias y de la realizacién de

sill No[l simulacros.

6. éSe cuenta con acciones para el Anexar una descripcion fundamentada que
aseguramiento de la calidad y la mejora fundamente el andlisis y las acciones
continua de los planes de contingencia? implementadas para la mejora continua.

Sil] No[l
SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION
] O Ol Ol

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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5.5 MANTENIMIENTO, MODERNIZACION Y ACTUALIZACION

iQué se evalua?

Se evalua la existencia y cumplimiento de un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos e instalaciones, asi como de un programa de actualizacién o modernizacion de los mismos.

Estandar

Existencia y cumplimiento de un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e
instalaciones, asi como un programa de actualizacién o modernizacién de los mismos.

Preguntas y evidencias

Pregunta
1. éEl PE cuenta con programas de
mantenimiento?
Preventivo Si[] No[l
Correctivo Sil(J No[]

2. ¢EIPE cuenta con programas de actualizacidn
o modernizacion de equipos e instalaciones?

sild Noll

3. élos programas de mantenimiento,
actualizacion o modernizacion de equipos e
instalaciones cuentan con fechas
programadas y fechas de cumplimiento?

Sild No[l

Evidencia

Anexar el documento formal de validacién de los
mantenimientos preventivos y correctivos en el
PE, signados por la autoridad correspondiente.

Anexar el documento formal de validacién del
programa de actualizacién o modernizacion de
equipos e instalaciones del PE, signados por la
autoridad correspondiente.

Anexar, al menos, un reporte de cumplimiento de
los programas de mantenimiento, actualizacion o
modernizacion de los equipos e instalaciones, con
evidencia de recibido del mismo por parte de la
autoridad correspondiente.
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VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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6 SOPORTE INSTITUCIONAL.

El PE debe demostrar que el soporte y liderazgo institucionales se sustentan en
procesos de gestion, conduccién y direccidon eficientes y son adecuados para
asegurar su calidad, continuidad, asi como proveer un ambiente en el que se logren
los resultados de aprendizaje.

INDICADORES

1. Liderazgo institucional
2. Servicios institucionales
3. Recursos financieros

4. Personal de apoyo
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6.1 LIDERAZGO INSTITUCIONAL

iQué se evalua?

Se evalua que el PE cuente con una estructura organizacional, normatividad y liderazgo institucional, que
den certidumbre a toda la comunidad administrativa, académica y estudiantil sobre las politicas y
reglamentos en operacion; asi como los documentos de planeaciéon que permitan tomar decisiones,
evaluar y dar seguimiento al desarrollo y mejora del PE.

Ademas se evalua que el responsable del PE cuente con un perfil afin al mismo. Debera demostrar
capacidad para tomar iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar y evaluar el PE de manera
eficaz y eficiente.

Estandar

El PE cuenta con una estructura organizacional, normatividad vigente y liderazgo institucional, que dan
certidumbre a toda la comunidad administrativa, académica y estudiantil sobre las politicas y reglamentos
en operacion; asi como los documentos de planeacién que permiten tomar decisiones, evaluar y dar
seguimiento al desarrollo y mejora del PE.

Preguntas y evidencias

Evidencia
Anexar la estructura organizacional y una

Pregunta
1. ¢Existe una estructura organizacional

claramente definida que apoye la operacién
eficaz del PE?
Sil] No[l

2. ¢Existe una normativa que defina las
funciones para cada puesto descrito en la
estructura organizacional, asi como los
derechos y obligaciones de los integrantes de
la comunidad?

Sill No[]

3. ¢El PE, la unidad académica y la institucion

cuentan con planes de desarrollo articulados

y coherentes?
Sil] Noll

narrativa de su funcionamiento en relacion con la
operacion del PE.

Anexar un documento formal donde se describan
las funciones para cada puesto descrito en la
estructura organizacional, asi como los derechos y
obligaciones de los integrantes de la comunidad.

Anexar los planes de accién o desarrollo en los que
se incuya la misién, valores, principios, visién,
politicas, programas y estrategias que orienten el
desarrollo del programa y mostrar evidencias de
su difusiéon, de la forma en que se les da
seguimiento y como se evallan.
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4. ¢El coordinador o responsable del PE tiene = Anexar curriculum vitae en extenso del
una formacion académica o experiencia afin coordinador o responsable del PE que incluya
al programa y cuenta con las competencias documentos probatorios.
para la gestion académica?

Sild No[l

5. ¢Existe algin mecanismo sistematizado para = Anexar evidencias de la aplicacién del mecanismo
conocer el nivel o grado de aceptacion que el | y resultados sobre el nivel de aceptacion del PE y
PE y sus egresados tienen en los diversos de sus egresados en el entorno.
sectores del entorno?

sild No

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

[ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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6.2 SERVICIOS INSTITUCIONALES

iQué se evalua?

Se evalua si el PE cuenta con los servicios institucionales de apoyo, académicos y administrativos, que

sean suficientes, oportunos y eficaces para el logro de sus objetivos educacionales.

Estandar

Se cuenta con servicios institucionales de apoyo, académicos y administrativos suficientes, oportunos y
eficaces para el logro de los objetivos educacionales del PE.

Preguntas y evidencias

Pregunta

1. ¢(El PE ofrece al estudiante los apoyos
académicos como tutoria, asesorias
académicas, orientacidn y consejo?

sild Noll

2. ¢El PE ofrece al estudiante los apoyos
administrativos que facilitan su ingreso,
permanencia, egreso y titulacion?

Sill] No[]

3. ¢El PE ofrece al estudiante los servicios:
médico, salud integral y bienestar?
sild Noll

Evidencia

Anexar un documento de andlisis que cuente con
evidencias de la operacién de los servicios de
apoyo académico a los estudiantes y su impacto
en la mejora de los indicadores del PE.

Anexar un documento de andlisis que cuente con
evidencias de la operacion de los servicios de
apoyo administrativo a los estudiantes y su
impacto en la mejora de los indicadores del PE.
Se incluye control escolar, titulacién, tesoreria,
becas, servicio social, bolsa de trabajo, practicas
profesionales, entre otros.

Anexar un documento de andlisis que cuente con
evidencias de |la operacién de los servicios de salud
y bienestar para los estudiantes y su impacto en la
mejora de los indicadores del PE.
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4. ¢El PE se vincula con los distintos sectores = Anexar un documento de analisis que cuente con
utilizando  diversas  estrategias para evidencias de la operacion de las diversas

fortalecer la formacidn del estudiante? estrategias para fortalecer la formacién del
estudiante y su impacto en la mejora de los
Sil] Noll indicadores del PE.

Se incluye servicios de vinculacidén y extensién a
través de los resultados de las acciones derivadas
de los convenios.

5. éEI PE cuenta con un mecanismo que Anexar un andlisis y evidencias del impacto de los
favorece la toma de decisiones considerando  diversos servicios de apoyo institucionales.
informacion relevante obtenida de los
diversos servicios de apoyo institucionales?

Sild Noll

VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

[ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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6.3 RECURSOS FINANCIEROS

iQué se evalua?

Se evalua si los recursos financieros del PE son suficientes para el logro sus objetivos.

Estandar

El PE cuenta con los recursos financieros suficientes para lograr sus objetivos.

Preguntas y evidencias

Pregunta Evidencia
1. ¢los recursos financieros disponibles son Anexar un andlisis con evidencias de los recursos
suficientes para la operacion y mejora del PE? | financieros asignados para la operacion y mejora
Sil] No[] de PE que fueron ejercidos de acuerdo con las
necesidades del PE.

2. ¢éSe obtienen recursos adicionales al Anexar un analisis con evidencias de que los
presupuesto ordinario que se aplican al PE?  recursos adicionales favorecen el desarrollo del
sild No[] PE.
Se incluyen actividades de patronato, proyectos
de vinculacidn, servicios de extensién, cuotas,
servicios profesionales, entre otros.
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VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ O O O

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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6.4 PERSONAL DE APOYO

iQué se evalua?

Se evalua si se tiene personal de apoyo suficiente y capacitado para desarrollar actividades de soporte
qgue aseguren, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los objetivos y metas del PE.

Estandar

El personal de apoyo es suficiente y capacitado para desarrollar actividades de soporte que aseguren, en
el ambito de su competencia, el cumplimiento de los objetivos y metas del PE.

Preguntas y evidencias

Pregunta Evidencia

1. ¢El PE es apoyado por un conjunto suficiente = Anexar una descripcion de las actividades de las
y capacitado de personas que facilitan el d4reas de apoyo y su impacto en logro de los
logro de los objetivos educacionales? objetivos educacionales del PE.

Sil] No[] Se incluye personal de las areas de laboratorio,
talleres, consultorios, oficinas, servicios de
biblioteca, apoyo psicolégico, orientacion
profesional, servicio médico, servicios escolares,
actividades culturales y deportivas, entre otras.

2. ¢Se cuenta con mecanismos que permitan Anexar el andlisis de la informacién obtenida de
conocer el grado de satisfaccion de la los mecanismos para conocer el grado de
comunidad académica del PE con los satisfaccion de los usuarios con los servicios de
servicios de apoyo? apoyo.

Sild No[l
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VALORACION CUANTITATIVA

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE ALCANZA O SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

OJ | | |

VALORACION CUALITATIVA (ARGUMENTACION)
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CEDULAS

CRITERIO 1. PERSONAL ACADEMICO

e Cédula 0, registrar para cada integrante del personal académico, los datos pertinentes respecto a
su formacidon académico, diversidad en la formacién académica, comunicacion efectiva,
experiencia y competencia en docencia, investigacién, practica del disefio, practica del disefio
ingenieril, productividad en investigacion, desarrollo tecnoldgico, patente o similar, participacién
en colegios, asociaciones profesionales, cientificas, de ingenieria y programas de apoyo a la
sociedad, participacion en actividades extracurriculares relacionadas con el PE, participaciéon en
el andlisis y actualizacion del plan de estudios.

Cédula 0 - Curriculum Vitae Resumido

IMPORTANTE: EI CV debe limitarse a una extension maxima de dos (2) cuartillas, no se aceptaran Numero de
documentos adicionales. profesor (de 001 a
999)
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
Edad Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa) Puesto en la institucion

Formacién académica
Nivel Nombre (incluir especialidad) Institucion y pais Afio de obtencion | Cédula Profesional
L

E
M
D

Capacitacion docente
Tipo de capacitacion Institucién y pais Aio de obtencién Horas

Actualizacién disciplinar
Tipo de actualizacién Institucidn y pais Aio de obtencién Horas

Gestion académica

Anotar las actividades o puestos académicos desempefiados en orden cronolégico decreciente: primero la mas reciente (o actual) y de Ultimo la mas antigl
Actividad o puesto Institucion De: (mes y aio) A: (mes y aio)
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Productos académicos relevantes en los tltimos cinco (5) afios, relacionados con el PE
Incluir los datos relev antes, tales como: para publicaciones titulo, autor(es), dénde se publicé o presentd, fecha de publicacién o presentacion, efc.; para

patentes o desarrollos tecnoldqicos, tipo, numero de registro, alcance, efc.
Num. Descripcion del producto académico

Experiencia profesional (no académica)
Anotar las actividades o puestos desempefiados en orden cronolégico decreciente: primero la mas reciente (o actual) y de ultimo la mas antigia.

Actividad o puesto Organizacion o empresa De: (mes y aio) A: (mes y aio)

Experiencia en disefio ingenieril
Anotar el tipo de ex periencia en disefo, el lugar donde se realizé, el nimero de afios y, en su caso, asi alguna otra informacioén relev ante.
Organismo Periodo (afios) [Nivel de experiencia

Logros profesionales (no académicos) relevantes en los ultimos cinco (5) aios, relacionados con el PE

Incluir los datos relev antes, tales como: fitulo, autor(es), nombre del logro, relevancia, donde se realizo, etc.

Descripcion del logro

Membresia o participacion en Colegios, Camaras, asociaciones cientificas o algun otro tipo de organismo profesional

Anotar el nombre del organismo, el tipo de membresia o participacion, el nimero de afios y, en su caso, alguna ofra informacioén relev ante.

Organismo Periodo (afos) ivel de participacion

Premios, distinciones o reconocimientos recibidos

Incluir los datos relev antes, nombre del premio, organismo que lo otorga, motivos por se otorga, etc.

Descripcion del premio o reconocimiento

Participacion en el analisis o actualizacion del PE, o en actividades extracurriculares relacionadas con el PE

Con un maximo de 200 palabras, resefie cual ha sido su participaciéon en actividades relevantes del PE, tales como: disefio el PE, disefio de
asignatura(s) del PE, andlisis de indicadores del PE, participacién en cuerpos colegiados del PE, participacion en grupos de mejora continua del PE, etc.;
en actividades extracurriculares relacionadas con el PE; o en ambos tipos de actividades.
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Cédula 1.1.1, registrar para cada integrante del personal académico, los datos pertinentes respecto a su formacion académica, tipo

de contratacion, antigliedad, capacitacidon en docencia, participacidén en asociaciones profesionales, carga de cursos impartidos y
evaluacién docente.

Cédula 1.1.1 - Resumen de la Pla

1 2 3 4 | o 52 | 5b 6a [6b | 7a [ ] 8a [a ] 9 [ 10 11 12 13 13b 13c 13d 142 14b 14c 14d
Contrataci ‘Afios de participacio Formacion Académica
Profesor ontratacion 1108 € participacicn — — — o Cursos impartidos en el ciclo escolar 2014-2015 Cursos impartidos en el ciclo escolar 2015-2016
actual (Antigiiedad) Licenciatura Especializacion Maestria Doctorado Participacion
Mayor . |en Colegios, Evaluacion Evaluacion
Capacitacion )
Grado .| Asociacione de su desu
Edad .. | endocencia )
, oo En la Académico Profesionale| Otro desempedl| Otro desempefi
Nim. Nombre Categoriy  Tipo .., | EnelPE Nombre L Nombre L Nombre L Nombre: L (1ad) L Licenciatura Posgrado » Licenciatura Posgrado .
Institucion (1a4) s, 0 similar (Especificar) | oen los (Especificar) | oen los
(1a4) cursos del cursos del
PE PE
Profesores que participan en el programa educativo (PE) adscritos al Departamento/Facultad/Unidad que administra el PE. Sefialar con negritas y subrayado los cursos de Ciencias de la Ingenieria e Ingenieria Aplicada.
Suma| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
Promedio| ###i## #DIV/0! [ #DIV/0! #i# ## #H# ###| #iDIV/O! [ #DIV/O! [ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Profesores que participan en el programa educativo (PE) adscritos a otros Departamento/Facultad/Unidad a los que administra el PE. Sefialar con negritas y subrayado los cursos de Ciencias de la Ingenieria e Ingenieria Aplicada.
Suma| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
b #DIV/0! [ #DIV/0! #i# #i# #i# ###| #DV/0! [ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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CRITERIO 3. PLAN DE ESTUDIOS
Cédulas 3.3.1 3, 3.3.1 b y Resumen de las cédulas 3.3.1.a y 3.3.1b, registrar la organizacidn curricular de los cursos, asignaturas o unidades
de aprendizaje por dreay tipo de horas (tedricas o practicas).

Cédula 3.3.1a - Cursos Obligatorios

Organizacion curricular de los cursos, asignaturas o unidades de aprendizaje por eje

Listar todos los cursos obligatorios en orden, empezando desde el primer periodo (semestre o similar).
Instrucciones Incluir ademas de los cursos regulares, el servicio social, la practica profesional y estancias cuando éstas sean declaradas
Incluir las filas necesarias para mostrar la totalidad de los cursos del Plan de Estudios (PE).
Indicar a qué eje pertenece y el nimero de horas del curso
Incluir las horas Teéricas (HT), las Horas Practicas, sean éstas de laboratorio, en el aula de cémputo, o similar y las
Curso, asignatura o unidad de aprendizaje . Ingenieria Aplicada Ciencias Ciencias Cursos
L .. Ciencias de la y Disefio en Ingenieria . i .
Ciencias Basicas I E— —— Sociales y Economico Complementari
Ingenieria Ingenieria Disefio en i . )
) L. Humanidades |Administrativas os
Aplicada Ingenieria
I::J Clave Descripccién HT | HP | T+P | HT [ HP | T+P | HT | HP | T+P | HT | HP | T+P | HT | HP | T+P | HT | HP | T+P | HT | HP | T+P
1 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 0 0 0
18 0 0 0 0 0 0 0
19 0 0 0 0 0 0 0
20 0 0 0 0 0 0 0

Cédula 3.3.1a - Cursos Obligatorios
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Cédula 3.3.1b - Cursos Optativos

Organizacion curricular de los cursos, asignaturas o unidades de aprendizaje por eje

Listar todos los cursos obligatorios en orden, empezando desde el primer periodo (semestre o similar).
Instrucciones Incluir ademas de los cursos regulares, el servicio social, la practica profesional y estancias cuando éstas sean declaradas
Incluir las filas necesarias para mostrar la totalidad de los cursos del Plan de Estudios (PE).
Indicar a qué eje pertenece y el nimero de horas del curso
Incluir las horas Tedricas (HT), las Horas Practicas, sean éstas de laboratorio, en el aula de computo, o similar y las
Curso, asignatura o unidad de aprendizaje L In.gelllerla Apllca-da' Ciencias Ciencias Cursos
. .. Ciencias de la y Disenio en Ingenieria . o - -
Ciencias Basicas . — e — Sociales y Economico Complementari
Ingenieria Ingenieria Diserio en i o i
- - Humanidades |Administrativas os
Aplicada Ingenieria
o Clave Descripecion HT |HP | T+P | HT | HP [ T+P | HT [ HP | T+P | HT | HP | T+P | HT | HP | T+P | HT | HP | T+P | HT | HP | T+P
1 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 0 0 0
18 0 0 0 0 0 0 0
19 0 0 0 0 0 0 0
20 0 0 0 0 0 0 0

Cédula 3.3.1b - Cursos Optativos
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Resumen de las cédulas 3.3.1.ay 3.3.1b

Ciencias Sociales y Humanidades Otra 4rea
HP HT HP HT HP T+P
Cursos Obligatorios 0 0 0 0 0 0
Cursos Optativos 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
Porcentaje del Total #iDIvio! #DI| #DIViO! #{DIVio! #iDIv/o! #iDIv/0!

de horas del PE Vio!

Resumen de las cédulas 3.3.1a y 3.3.1b - Cursos Obligatorios y Optativos
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e Cédula 3.3.2, identificar y registrar para todos los programas de asignatura, unidades de
aprendizaje o cursos: su naturaleza (obligatoria u optativa) y un analisis de fortalezas y
debilidades identificadas que considere los requisitos establecidos por CACEI en el formato.

Cédula 3.3.2 — Programa de asignatura, curso o unidad de aprendizaje

INSTRUCCIONES: Jtilize I3 siguisnte c2dula para recopilar |a informacion de los cursos, ssigrsturas, o unidades de aprendzaje que mteoran &l pragrsma
educafivo. Sz debs mcluir todos bos cursos obligatorios y oplativos: una cedula irdividual por cada curso.
Cadigo del curse: [ Unicacion [pefiodo en que s& impartz): |
Nombre del curse:
‘Senacion o grerequisins:
*Noda(s):

*Proparcione lafs) mota(s) que fuesein) necesanals)

Ciencias Ciencias de 3 Ingenieria Disera en . Sociales ¥ C.Eggnom. | Otros Cursos

UTEEEE T R Basicas Ingeniera Aplicada Ingenizra Humaridades | Administesd.
Hr. Teorzas
Obligatons Oplaiivo B, Prachicas
Hr. Totales SumaT +P
1del PE 2 del PE 3ded PE 4 ded PE S dal PE 6 ded PE 7 ded PE
Aportacian a los atributos del agrasado. {Diescribir) {Describir) {Diescribir} {De=cribir) {Diescribir] [Die=cribir) [Descaibir)
Indicar &l nivel de aporacion: | = Introductoria, M
= Madio v A = Avanzado. Sdel PE 9del PE 10 del PE 11 del PE 12 del PE 13 delPE 14 del PE
' {Describir) {Descaibir} {Describir) [Describir) {Deseribir) [Describir) [Describir)
S2 podra opfar por los atributos del egresads
propias del PE, o por los 7 establecidos por & 1 2 3 4 3 b T
CACEIL Problemas Ing. | Disefio Ing. Experiment, | Comun Efest | Respon, Blica | Actualizacion | Trh, en Equipo

Otros instruchores (Nombre, orado goad., categona, expensncia profezional)
Registre a todos los Jgg instruciores que prilciparen, en los ultimes 2 perindos
Apelidos Mombres Grado Azsd. Cafegoria Exp, Prof. Apellidos Mombres Grado Azad. Cafegoria Exp, Prof.

Profasor responsshle (Mombre, orsdo agad., cateporia, experisncia profesional)

Horas semarales de class Numero de grupos o secciones Calificacion Promedic

? % de shumnos

Datos :::IE:::I; A””:iz:je gue igualan o | Porcsntaje de

relevantss del Mua | labCompiir | Awla | LabiCompip| WYUME5E | Calficacin | superanla | reprobacion
p— a la semana Lah/CrmpiDte e

promedio

Objetvos del curso, asignatura,
a u. d= aprendizaje

Contenido sintetico del cursa,
asignabura 0 . de aprendizaje

Indicadores de los resultados de sprendizaje

Principales
rezultados de
aprendizaje:

iduees o
qUE 58 ESPErE

gue aprenda el
estudiantz?

=d| en| en| g gaa) B e

Texio{z) Salo los siguiertes datos relevarizs: Autor, tiula, editoral v afo de publizacion
obligatorials).
No biblicgrafia

completa

Prachica de Tipa Ereve descrpeion de las practicas de laboradorio / computo | oiro

laboeatario
compaita | ofro.
(indique i s

Iabaratono

guiada o

indepandiente,
solucian de
problemas,
proyedio, afe)
Principakes actividades o
astrategias de aprendizaje
uiilizadas en el curso.
Principales instrumentos de
evaluacion ufiizades en &
CUFED.
Motas complemantarias, en
cas0 de ser REcesaHD

(] LX) [

=d| enf en| de| 3] ma| e
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e Cédula 3.5.2, registrar el mapeo de los atributos de egreso del PE con sus objetivos educacionales.

Cédula 3.5.2

Mapa de los Atributos de egreso respecto a los Objetivos educacionales

Incluir todos los Objetivos educacionales del PE. Afadir tantas colurmnas como sea necesario.
Incluir todos los Atributos de egreso del PE. ARadir tantas filas como sea necesario.

Cruzar la celda cuando un atributo de egreso contribuya al logro de un objetivo educacional del PE.
Dz ser necesario, modificar el alto de las filas para gue el texto sea visible.

INSTRUCCIONES:

1 2 3 4 5
Describir el Objetivo Describir el Objetivo Describir el Objetivo Describir el Objetiva Describir el Objetivo
educacional educacional educacional educacional educacional

Objetivos educacionales

del PE
Justificacion

Atributoz de egreso del PE
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Cédula 3.5.3, registrar en caso de ser necesario justificar la equivalencia entre los atributos del PE y los sefialados por el CACEI.

Cédula 3.5.3

Mapa de los Atributos de egreso propuestos por el CACEl respecto a los Atributos de egreso del PE

INSTRUCCIONES:

Incluir todos los Atributos de egresao del PE. Afadir tantas filaz como zea necesario.
Cuando exista una relacidn entre los Atributos de egreso propuestos por el CACEl wlos del PE, escribir |a justificacidn en lals] celdal =] correspondients]s).

De zer necesario. rmodificar el alto de las filas para que el texto sea visible,

Atributos de egreso

propuestos por el CACEI

1. Identificar,
formular v resolver
problemas de
ingenieria

aplicando los
principios de
ingenieria, ciencias
v matematicas.

Atributos de egreso del PE

2. Aplicar. analizar
v sintetizar
procesos de disefio
de ingenieria que
resulten en
provectos que
cumplen las
necesidades
especificadas.

3. Desarrollar v
conducir
experimentacion
adecuada; analizar
e interpretar datos v
utilizar el juicio
ingenieril para
establecer
conclusiones.

4. Comunicarse
efectivamente con
diferentes
audiencias.

5. Reconocer sus
responsabilidades
éticas vy
profesionales en
situaciones
relevantes para la
ingenieria v realizar
juicios informados
que deben
congiderar el
impacto de las
soluciones de
ingenieria en los
contextos global,
econdmico,

6. Reconocer la
necesidad
permanente de
conocimiento
adicional v tener la
habilidad para
localizar, evaluar,
integrar v aplicar
este conocimiento
adecuadamente.

7. Trabajar
efectivamente en
equipos que
establecen metas.
planean tareas,
cumplen Fechas
limite v analizan
riesgos e
incertidumbre.
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CRITERIO 4. VALORACION Y MEJORA CONTINUA
e (Cédulas 4.2.1,4.2.1 ay 4.2.1 b, registrar para cada atributo del egresado del programa, cdmo se mapea dentro del plan de estudios,
gué herramientas o instrumentos de valoracién se utilizan, qué indicadores se definen para valorarlo, la frecuencia de valoracién y
las metas de cumplimiento que se esperan lograr.

Cédula 4.2.1
Mapa de aportacion de los Cursos del PE a los Atributos de egreso del CACEI
Listar todos los cursos del PE (obligatorios, optativos, etc.) del primero al Ultimo semestre/trimestre/etc. Afiadir filas si se requ
INSTRUCCIONES: Cruzar todas las celdas en las que se muestre el aporte de cada curso para lograr los atributos de egreso del CACEI.
De ser necesario, modificar el alto de las filas para que el texto sea visible.
Atributos de Egreso del CACEI
2. Realizar
. 5. Reconocer sus .
i i . 1. Resolver procesos 3. Realizar i . 6. Actualizarse i
Curso, asignatura o unidad de aprendizaje . .. | 4.Comunicarse |responsabilidade 7. Trabajar en
problemas de adecuados de |[experimentacion . s permanentemen i
. ., L efectivamente. s éticas y equipo.
ingenieria. disefio de adecuada. R te.
[Nom . ., profesionales.
Clave Nombre del Curso ingenieria.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Cédula 4.2.1a

Mapa de aportacion de los Cursos del PE a los Atributos de egreso del PE

Listar todos los cursos del PE (obligatorios, optativos, etc.) de cada periodo, del primero al dltimo. Afiadir filas y columnas en
caso de ser necesario.

INSTRUCCIONES: Cruzar las celdas en las que se muestre el aporte del curso a los atributos de egreso del PE.

Sefialar en que cursos se termina de desarrollar el mismo cada uno de los atributos.
De ser necesario, modificar el alto de las filas para que el texto sea visible.

Atributos de Egreso del PE
Curso, asignatura o unidad de aprendizaje
1 2 3 4 5 6 7
™™ Clave Nombre del Curso
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Cédula 4.2.1b
Herramientas de Valoracion de los Atributos de egreso por cursos del PE

Para cada atributo de egreso definido para el programa educativo a evaluar, listar los cursos que aporten a cada atributo y sefiale aquél en el cuél se evalué su logro;
las estrategias e instrumentos utilizados para la valoracién del mismo; €l o los responsables del o los cursos asi como la evidencia o reporte de resultados

Clave del Atributo e
Indicadores
AE1

Descripcién del Atributo del Egresado y de sus Indicadores

Plan de Evaluacién

Curso, Asignatura o Unidad de Aprendizaje Grupo o 1 Periodo en el Responsable de aplicar el |Valoracién de los
Instrumento de Evaluacién

Meta
Clave Nombre Seccién donde que se evalud instrumento y reportar resultados’

Indicador

NOTAS:  'sj se utilizé una rubrica, afiadirla al final del documento en un anexo para este Atributo de Egreso.

%En la columna de Valoracién de los resultados escribir S| o NO. Si se obtuvieron resultados, reportarlos en forma tabular o grifica en un anexo para este Atributo de Egreso.
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e Cédulas 4.3.1, registrar los indices de rendimiento escolar por cohorte.

Cédula concentradora. Junto con esta tabla se debera anexar la evidencia que sustenta la informacion y el analisis sistematico de los indices.

Cédulad.3.1

Valoracion de los Indices de rendimiento escolar por cohorte

Complete la Cédula 4.3.1 incluyendo la informacion solicitada.
Indigue la periodicidad de imparticion de las asignaturas (curses, modulos, efc.) del PE. Esta puede ser: semestral, timestral, cuatrimestral o e
- Periodicidad:
alguna otra modalidad.
Instrucciones: . _

Indique cuantos periodos (semestre, trimesire, cuatimestre, o alguna ofra modalidad de imparticion) se ofrecen por . . -

. Numero de periodos al afio:

La eficiencia terminal debera calcularse considerando 1.5 veces la duracion oficial del PE.
1 2 3 4 5=4/3 [3 7=6/3 8 9=8/3

Cohortes equivalentes| Periodo de la cohorte Mimero de Mimero de estudiantes Porcentaje de Nimero de egresados Eficiencia terminal Nimero de titulados Porcentaje de
a5 afios (semestre, |(mes yafiodeinicioy| estudiantesdela | que permanecen en el estudiantes que de la cohorte (egresaron [ ingreso por por cohorte titulacion (titulados/
frimestre, mes y afio de Cohorte PE permanecen en el PE cohorte). Ingreso por cohorte)
cuatrimestre, efc.) |terminacion). Ejemplo: Considerar el tiempo
Y2010 - 712014 maximo comao 1.5 veces
la duracion oficial del
PE.

1
2
3
4
5
[
7
8
9
10

Asignaturas con mayor indice de reprobacién

1 2 3 i 4
Ubicacion (Semestre, Periodo de Indices de
_ cuatrimestre, efc.) imparticion Reprobacion (%)
Asignatura
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e Cédulas 4.4.1, registar el plan de mejora que contemple metas, acciones, resultados esperados, plazos para su cumplimiento y
responsables como parte de su proceso de evaluacidn periodica y mejora continua.

Cédula 4.4.1 - Plan de Mejora

Fecha para Responsable de
alcanzar la la(s) accién(es)

. Hallazgo - Accidn(es) de Mejora Resultado(s) esperado(s) Meta
Ndamer|OE|AE| IR | Ot Descripcién

MUTHA

OE = Objetivo de Aprendizaje; AE = Atributo de Egreso; IRE = indice de Rendimiento Escolar; Otr. = Otro.
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CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

e (Cédulas 5.1.1, registrar las caracteristicas de cada uno de los diferentes tipos de aulas.

Cédula 5.1.1 - Caracteristicas de las aulas

Tipo de aula:

a. Suficiencia Si|:| No|:|
b. lluminacién Adecuada|:| Inadecuada|:|
c. Ventilaciéon AdecuadaIZI InadecuadaD

d. Aislamiento del ruido Adecuada|:| Inadecuada|:|

e. Equipo audiovisual Adecuada|:| Inadecuada|:|

f. Mobiliario Adecuada|:| Inadecuada|:|

g. Accesibilidad Adecuada|:| Inadecuada|:|

h. Conectividad Adecuada|:| InadecuadaD

i. Higiene Adecuada|:| Inadecuada|:|
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e (Cédulas 5.1.2, registrar el equipamiento para cada uno de los laboratorios que dan servicio al PE.
Sélo se listan los equipos de laboratorio que estan asociados a las practicas, simulaciones o
actividades que realizan los estudiantes y profesores del PE evaluado.

Cédula 5.1.2 - Equipamiento en laboratorios

Nombre del laboratorio:
N° Equipo principal del laboratorio Cantidad

O[R[N |H|[WIN|=

=
(=]

132



® Version 2, Revision 2

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza : H
de Ia Ingeniaria, A.C. Vigente a partir del 08 de enero de 2020

e Cédulas 5.1.3, registrar las caracteristicas de cada uno de los diferentes laboratorios que dan
servicio al PE.

Cédula 5.1.3 - 3. Caracteristicas de los laboratorios y

talleres

Laboratorio o Taller:

a. Suficiencia Si|:| No|:|

b. Funcionalidad Adecuada|:| Inadecuada|:|

c. Seguridad AdecuadaD InadecuadaD

d. Aislamiento del ruido Adecuada|:| Inadecuada|:|

e. Mobiliario Adecuada|:| Inadecuada|:|

f. Accesibilidad Adecuada|:| Inadecuada|:|

g. Conectividad Adecuada|:| Inadecuada|:|

h. Higiene Adecuada|:| Inadecuada|:|

i. Equipo audiovisual AdecuadaD InadecuadaD

No aplica|:|
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ANEXO 1: CONTENIDOS MINIMOS PARA LOS PROGRAMAS DE INGENIERIA.

CONTENIDO
Anexo 1: Contenidos minimos para los programas de iNGENIEITa. ....eieeuuueereeruieereriiieeretiieeeeeeieeeeeereeeerenannns 134
A. Descripcion de Plan de estudios y criterios de organizacion curricular ...........cccceeueeen.e. 135
B. Atributos de egreso de los programas educativos de ingenieria...........cccceererereneniieiennns 137
C. Criterios minimos de la especialidad por programa educativo ..........c.cceceeveeenecccininnenees 139
1. Ingenieria aerondutica, aeroespacial 0 SIMIlar.........coccuei i e 139
2. Ingenieria bIomMEdICa 0 SIMIIAT. .....cccciiii e e e rre e e e tbe e e e s br e e e esataeeeenraeas 139
3. Ingenieria en biotecnologia 0 SIMIIAr .......cooiiiiiiii e e 139
4. Ingenieria qUIMICa 0 SIMIIAT ..coouiiiiiiie ettt e sae e e sbe e saeeesaees 141
5. Ingenieria civil, Ingenieria en construccion 0 SiMIlar. .........cccveeeciiii e e 141
6. Ingenieria en Ciencias Computacionales, Ingenieria en computacion o similares..........ccccceeeeevveeenneen. 142
7. Ingenieria eléctrica, Ingenieria electrdnica, Ingenieria en telecomunicaciones o similares................... 144
8. Ingenieria ambiental 0 SIMIIAr.....c..io it s 145
9. Ingenieria industrial, Ingenieria en produccion 0 SIMIlar.........coeciiiiciiee e e 146
10. Ingenieria en manufactura 0 SIMIlAresS..........oovui it s 148
11. Ingenieria metaldrgica, Ingenieria de materiales 0 SiMilar. .......ccovcvverieccii e 148
12. Ingenieria €N miNas 0 SIMIIAT. ....ccuiiiiiiie e e et e e et e e e s bb e e e e tre e e eeabaeeeeabeeaans 149
13. Ingenieria geoldgica 0 NOMDBIESs SIMIlArES ........ccuiiiiiiiii e e e e et e e tre e e eareeaeas 149
14. Ingenieria mecanica y programas SIMIlares. ......ccccveicuieeieiiereieieeeesee et e sreee e e see e e e saeeesenaeeesnreeeens 150
15. Ingenieria naval, ingenieria en arquitectura naval, ingenieria marina o similares.........ccoccevvveerueennee. 151
16. Ingenieria agricola, forestal 0 términos SIMIlAres ..........cccuviiiiiiie e e e 151
17. Ingenieria nuclear, radioldgica y SIMIlAres ........cueeiiiiiii it e e e e e e avee e 152
18. Ingenieria bioldgica, sistemas bioldgicos, alimentos o nombres similares .....cc.ccceceeviiercieenieenieenee. 152
19. Ingenieria en Ciberseguridad, seguridad computacional, ciberoperaciones, o nombres similares..... 153
20. Ingenieria fisica o ciencias de la ingenieria 0 afin ..o e 154
21. Ingenieria Fotometria, y €n 0ptica 0 afiNeS.....ccccciiiiiciiii e e 154
22. Ingenieria Petrolera Y afiN ... e e e e e e nnae e e e eanaeas 154
23. Ingenieria en Topografia Y GEOMATICA ......cceiuiiiieiiie ettt e e et e e aa e e e e ear e e e e eatae e eeanaeas 155
24. Ingenieria en gestion empresarial Y afines.........cociiii i e e e 155
25, INGENIEITA O CEANICA .. uviieieeeieeeitieeeecee e ettt e e s te e e e ate e e eestaeeesataeeeaseeeesanseaeesnsaeeeastseesasseeeesnsseeeensseeesnnsnns 156
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A. DESCRIPCION DE PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE ORGANIZACION
CURRICULAR

Duracion del plan de estudios:

Se debe especificar la duracidn total del plan de estudios, que en ningln caso, puede ser inferior al
equivalente en tiempo de instruccion, a nivel universitario, de 2600 horas. Para actividades que no son
exposiciones, laboratorios, tutorias o talleres, tales como proyectos de investigacion, pasantias y/o
practicas en la industria, la institucion debe reportar el equivalente en horas bajo supervision de un
facilitador, indicando el procedimiento empleado para tal célculo.

El Consejo de Acreditacidon puede considerar situaciones que se aparten de este enfoque y esta
metodologia, siempre que se presente una justificacion documentada convincente que las respalde y
gue evidencie que esta en progreso un proceso de innovacion en la ensefianza de la Ingenieria acorde
con el Modelo Educativo y Académico declarado por la Institucion.

Componentes minimos del curriculo

Los contenidos de las Unidades de Aprendizaje o asignaturas del plan de estudios para una licenciatura
en ingenieria, impartida en una IES nacional, para efectos de evaluacidn se agrupan en siete categorias:

Ciencias bdsicas, minimo 800 horas, Ciencias de la Ingenieria: minimo 500 horas; Disefio en Ingenieria:
minimo 250 horas e Ingenieria aplicada, con un minimo de 250 horas pero la combinacién de ambas no
debe ser menor, a 800 horas. eCiencias sociales y humanidades minimo 200 horas; ciencias econdmicas
administrativas, para atender las necesidades de administracion, finanzas, gobernanza, entre otras con
un minimo de 200 horas y Cursos complementarios: minimo 100 horas.

Ciencias basicas:

Incluye matematicas para nivel superior universitario, fisica y quimica con trabajo practico en el
laboratorio y biologia con laboratorio para las bioingenierias. En el caso de matematicas, incluyendo al
menos, los temas correspondientes a dlgebra lineal, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales,
probabilidad, estadistica y andlisis numérico. El minimo debe ser de 800 horas.

Ciencias de la ingenieria

Las ciencias de la Ingenieria implican aplicar las matematicas y las ciencias naturales al analisis y solucion

de problemas practicos. Involucran el desarrollo de técnicas numéricas o matematicas, asi como el
modelaje, la simulacién y procesos experimentales. Estos contenidos deben ser pertinentes con el “estado
del arte” de la profesion, y pueden incluir varios de los siguientes aspectos, seglin corresponda a la
naturaleza de cada disciplina: resistencia de materiales, termodindmica, mecdanica de fluidos, mecénica
de sdlidos, circuitos eléctricos, sistemas electrdnicos, control automatico, ciencias ambientales, mecanica
de suelos, ciencias de la computacién, fendmeno de transporte, ciencias de los materiales, aerodinamica
y geotecnia.

Se debe favorecer también, la inclusién de contenidos de otras profesiones de la Ingenieria, distintos de
los propios del programa, que posibiliten la valoracion y la exposicién a la perspectiva multidisciplinaria.
Se debe propiciar, en el desarrollo de los contenidos de ciencias de la Ingenieria, que el programa esté al
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IM

nivel del “estado del arte” en la utilizacién de las herramientas de ingenieria pertinentes. Debe asegurarse
una adecuada experiencia de laboratorio, como complemento de los aspectos tedricos de las asignaturas
en la que se tenga presente la instruccién en principios, normas y procedimientos de seguridad

Disefio en Ingenieria:

El disefo en Ingenieria integra las matematicas, las ciencias naturales, las ciencias de la Ingenieria y las
ciencias sociales en orden de desarrollar elementos, sistemas y procesos, para satisfacer necesidades
especificas. Es un proceso creativo, interactivo y de final abierto, sujeto a las restricciones que imponen
estdndares, regulaciones, factores econdmicos, de salud, de seguridad, ambientales o de la sociedad,
segln corresponda. El plan de estudios debe culminar con una experiencia significativa de disefio, que sea
relevante, que integre los conocimientos y habilidades adquiridas durante todo el proceso de formacién
y en la que se posibilite la exposicion de los estudiantes a los conceptos de trabajo en equipo y
administracién de proyectos. Esta experiencia debe ser supervisada por un profesor habilitado para el
ejercicio profesional de la Ingenieria. Para CACEIl, el resultado de aprendizaje debe consistir en la
generacién de un producto o proceso, la mejora del mismo o la adecuacién a un contexto diferente.

Ingenieria aplicada

Integra la aplicacion de las ciencias basicas, ciencias de la ingenieria considerando el contexto social,
econémico y ambiental en la solucidn de problemas de ingenieria, cuidando el cumplimiento de normas,
el impacto social, econémico y ambiental asi como haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas
aplicables. El programa educativo en su fase final debe buscar que los estudiantes elaboren un proyecto
terminal que integre los ejes del plan de estudios y atienda la solucion de problemas reales del contexto
en un escenario real.

Ciencias sociales y humanidades

El plan de estudios debe orientarse al desarrollar en el estudiante una conciencia social del impacto de las
soluciones técnicas tanto de disefio como de ingenieria aplicada. En esta categoria, se atienden problemas
de México asociados a la ingenieria, ética, legislacidn y normas, asi como tematicas asociadas a las
relaciones de trabajo e interpersonales y se adquieren las bases para analizar el impacto social de una
solucidn técnica de ingenieria.

Ciencias econdmicas administrativas

El plan de estudios debe contar con un eje de unidades de aprendizaje que se orienten a desarrollar las
competencias del egresado para administrar, gestionar, evaluar los resultados, planear y negociar un
proyecto de ingenieria asi como para administrar personal. Incluye herramientas de planeacién,
administracién, costos unitarios, mercadotecnia, ingenieria econémica, entre otras que permiten
determinar la viabilidad econdmica de un proyecto asi como el impacto del mismo.

Cursos complementarios

En el plan de estudios también se desarrollan tematicas y actividades asociadas al fortalecimiento de las
competencias blandas tan importantes para un profesional en ingenieria. En esta categoria se incorporan
cursos como habitos de estudio, cursos sello declarados en algunas IES, creatividad, emprendimiento,
entre otros.
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B. ATRIBUTOS DE EGRESO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE INGENIERIA

Los atributos de los egresados se definen como: “(...) conjunto de resultados individuales evaluables, que

son los componentes indicativos del potencial del graduado para adquirir la competencia para la practica
profesional” (IEA, 2013). El programa educativo objeto de evaluacién, debe demostrar la efectividad y
pertinencia de las politicas y acciones que realiza para la incorporacién de los atributos en el proceso
formativo de los graduados. Se debe presentar al menos la politica que establece la incorporacion del
enfoque por atributos en el proceso formativo y evidencias del compromiso de los profesores y
autoridades académicas para asumir este enfoque. Se deben reportar al menos el mapeo de los atributos,
en el que se indique en qué asignatura o en qué ciclo académico, un determinado atributo es desarrollado
o evaluado vy el nivel correspondiente (inicial, intermedio o avanzado), las herramientas e indicadores
desarrollados para verificar el logro de cada uno de los atributos, asi como los resultados obtenidos de su
aplicacion en los Ultimos dos afios. Los atributos minimos a evidenciar su logro son:

1 Identificar, formular y resolver problemas complejos de ingenieria aplicando los principios de las
ciencias bdasicas e ingenieria.

11

1.2

13

1.4

Conocimientos de Ingenieria: Capacidad para aplicar los conocimientos a nivel universitario
de ciencias basicas, ciencias de la Ingenieria y conocimientos especializados de esta area para
la solucién de problemas complejos de Ingenieria.

Andlisis de problemas: Capacidad para utilizar los conocimientos y habilidades apropiados
para identificar, formular, investigar en la literatura, analizar y resolver problemas complejos
de Ingenieria, logrando conclusiones sustanciales, utilizando principios de, ciencias basicas y
ciencias de la Ingenieria, teniendo en cuenta los impactos culturales, sociales, econémicos y
ambientales.

Medio ambiente y sostenibilidad: Capacidad para comprender y evaluar la sostenibilidad y
el impacto del trabajo profesional de la Ingenieria, en la solucién de problemas complejos de
Ingenieria en los contextos sociales y ambientales.

La Ingenieria y la sociedad: Capacidad para aplicar razonamientos informados por el
conocimiento del contexto, que incluye las valoraciones de aspectos sociales, de salud, de
seguridad, legales, culturales, econdmicos y las consecuentes responsabilidades, relevantes
para la practica profesional de la Ingenieria y la solucion de problemas complejos de
Ingenieria.

2 Aplicar, analizar y sintetizar procesos de disefio de ingenieria que resulten en proyectos que
cumplen las necesidades especificadas.

2.1

Capacidad para diseiiar sistemas, componentes o procesos que satisfagan necesidades
especificas, teniendo en cuenta las consideraciones apropiadas para la salud publica, la
seguridad, los estandares pertinentes, asi como los aspectos culturales, sociales, econdmicos
y ambientales.

3  Desarrollar y conducir experimentacidon adecuada; analizar e interpretar datos y utilizar el juicio
ingenieril para establecer conclusiones.

31

Investigacion: Capacidad para conducir investigaciones de problemas complejos, por medio
de conocimientos y métodos apropiados, incluyendo el método cientifico, disefio de
experimentos, anadlisis e interpretacion de datos y sintesis de informacién para proveer
conclusiones vdlidas.
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4 Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias

4.1

4.2

4.3

4.4

Comunicacion escrita: Capacidad para comunicarse por escrito mediante cualquier
documento: proyecto, reporte técnico, articulo, etc cumpliendo las reglas de la gramatica y
sintaxis.

Comunicacion oral: Capacidad para argumentar, exponer, negociar y comunicar oralmente
la informacidn, utilizando lenguaje verbal y no verbal, cuidando la escucha activa de las
distintas audiencias.

Comunicacion tecnoldgica: Capacidad para crear, seleccionar, aplicar, adaptar y ampliar
apropiadamente técnicas, recursos y herramientas modernas de Ingenieria y de tecnologia
de la informacidn, incluyendo la prospeccion y modelado de problemas complejos de
Ingenieria, con la comprension de las limitaciones asociadas.

Comunicacion en un segundo idioma: Capacidad para comunicarse en inglés al menos por
escrito y comprender la lectura técnica en inglés.

5 Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones relevantes para la ingenieria
y realizar juicios informados que deben considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en los
contextos global, econémico, ambiental y social

5.1

Ciencias sociales: Capacidad de aplicar principios éticos y de equidad, comprometiéndose
con lajusticiay el deber ser de la practica profesional, con las responsabilidades y las normas
internacionales de la practica de la ingenieria. Incluye el servicio social.

6 Reconocer la necesidad permanente de conocimiento adicional y tener la habilidad para localizar,
evaluar, integrar y aplicar este conocimiento adecuadamente

6.1

6.2

Aprendizaje a lo largo de la vida: Capacidad para reconocer la necesidad de educacién
continua y la habilidad de vincularse en un proceso de aprendizaje independiente durante
toda la vida, identificando y conduciendo las propias necesidades educativas, en un contexto
de amplio cambio tecnoldgico.

Utilizacion de herramientas modernas de busqueda de informacion: Capacidad para
identificar, seleccionar, utilizar y ampliar apropiadamente la informacién relevante que
permita dar soluciéon a los problemas complejos de ingenieria, incluyendo tendencias y
diagndsticos de problemas complejos de Ingenieria, con la comprension de las limitaciones
asociadas.

7 Trabajar efectivamente en equipos que establecen metas, planean tareas, cumplen fechas limite y
analizan riesgos e incertidumbre (gestion de proyectos).

7.1

7.2

Trabajo en equipos multidisciplinarios: Capacidad para trabajar efectivamente de manera
individual o como miembro y/o lider de equipos diversos, en escenarios multidisciplinarios,
cumpliendo las normas del trabajo colaborativo.

Gestion de proyectos de ingenieria: Capacidad paraincorporar apropiadamente las practicas
administrativas, econdmicas y de negocios, tales como planeacién, administracion de
proyectos, administracién del riesgo y gestién del cambio, dentro de la practica de la
Ingenieria, asi como entender sus limitaciones e impacto.
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C. CRITERIOS MINIMOS DE LA ESPECIALIDAD POR PROGRAMA EDUCATIVO

1. INGENIERIA AERONAUTICA, AEROESPACIAL O SIMILAR

Los programas de ingenieria aerondutica deben preparar a los egresados con conocimientos amplios
y profundos en ciencias basicas y ciencias de la ingenieria; de aerodinamica, materiales aeroespaciales,
estructuras, propulsidon, mecanica de vuelo, telecomunicaciones, estructuras espaciales, propulsion
de cohetes y estabilidad y control. También deben prepararlos para desarrollar competencias de
disefio que incluyan la integracidon de los tépicos de aerondutica en el disefio de proyectos de
ingenieria y la resolucion de proyectos complejos de ingenieria aerondutica considerando los
impactos social, econédmico y ambiental de la solucidn técnica propuesta en esos ambitos

Los programas de Ingenieria aeroespacial y otras ingenierias similares que combinen ingenieria
aeronautica e ingenieria astronautica, deben preparar a los egresados con conocimientos sdélidos que
cubran una de las areas de ingenieria aeronautica, y ademas, el conocimiento de algunos temas del
area no enfatizados.. También deben prepararlos para desarrollar competencias de disefio que
incluyan la integracion de los tdpicos de aeroespacial en el disefio de proyectos complejos de
ingenieria y la resolucién de proyectos de ingenieria aeroespacial considerando los impactos social,
econdmico y ambiental de la solucidn técnica propuesta en esos ambitos.

2. INGENIERIA BIOMEDICA O SIMILAR.

El programa debe preparar al egresado en un amplio y profundo conocimiento de los tépicos
especificos de ingenieria biomédica y ciencias de la ingenieria, asi como de las ciencias bdasicas
consistentes con los objetivos educacionales declarados y acordes a los resultados de aprendizaje
esperados.
El plan de estudios debe preparar a los egresados para:
a. Aplicar los principios de ingenieria, biologia, fisiologia humana, quimica, cdlculo fisico,
matemadticas a través de ecuaciones diferenciales y estadistica;
b. Resolver problemas complejos de ingenieria biomédica o afin, incluyendo aquellos tépicos
asociados con la interaccidn entre los sistemas vivos y no vivos.
c. Analizar, modelar, disefiar y desarrollar dispositivos, sistemas, componentes y procesos para
ingenieria biomédica.
Medir e interpretar datos del comportamiento de los sistemas vivos.
Tener competencias de disefio que incluyan la integracion de los topicos de bio/biomédica en
el disefio de proyectos de ingenieria y la resolucién de proyectos complejos de ingenieria
biomédica considerando los impactos social, econdmico y ambiental de la solucidn técnica
propuesta en esos ambitos.

3. INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA O SIMILAR

El programa debe proveer a los egresados de un amplio y profundo conocimiento de los tépicos
especificos de ingenieria en biotecnologia y ciencias de la ingenieria, asi como de las ciencias basicas
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consistentes con los objetivos educacionales declarados y acordes a los resultados de aprendizaje
esperados. El plan de estudios debe incluir la aplicacién de ingenieria de esas ciencias bdsicas al
disefio, analisis y control de procesos quimicos, fisicos o bioldgicos, incluyendo los peligros asociados
a estos procesos

El plan de estudios debe preparar a los egresados para:

Aplicar los principios de ingenieria, biologia, biologia molecular, quimica, calculo fisico,

Resolver problemas complejos de ingenieria en biotecnologia/bioquimica o afin, incluyendo
aquellos topicos asociados con la interaccion entre los sistemas vivos y no vivos y
Biotecnologias de especialidad tales como: alimentaria, vegetal, marina, farmacéutica,

a.
matemadticas a través de ecuaciones diferenciales y estadistica;
b.
ambiental, enzimatica, agricola, etc.
C.

Analizar, modelar, disefiar y desarrollar dispositivos, sistemas, componentes y procesos para
la instrumentacién y control para ingenieria en biotecnologia o afin.

Medir e interpretar datos del comportamiento de los sistemas.

Tener competencias de disefio que incluyan la integracion de los tépicos de
biotecnologia/bioquimica en el disefio de proyectos de ingenieria y la resolucion de proyectos
complejos de ingenieria considerando los impactos sociales, econdmicos y ambientales de la
solucidn técnica propuesta en esos ambitos.

Ingenieria en Biotecnologias

Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria

Métodos numéricos

Balances de materia y energia
Termodinamica

Fendmenos de transporte
Disefio de experimentos
Biologia Molecular

Operaciones unitarias

Bioreactores

Ingenieria de fermentaciones
Toxicologia

Desarrollo de nuevos productos
Instrumentacion y control

Ingenieria de procesos

Ingenieria genética

Ingenieria metabdlica

Biotecnologia**

** Biotecnologias de especialidad tales como:
alimentaria, vegetal, marina, farmacéutica,
ambiental, enzimatica, agricola, etc.

Ingenieria en Bioquimica

Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada y disefo en ingenieria

Métodos numéricos

Balances de materia y energia
Termodinamica

Fendmenos de transporte
Disefio de experimentos

Operaciones unitarias
Bioreactores

Ingenieria de fermentaciones
Toxicologia

Desarrollo de nuevos productos
Instrumentacion y control
Ingenieria de procesos
Biotecnologia**
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** Biotecnologias de especialidad tales como:
alimentaria, vegetal, marina, farmacéutica,
ambiental, enzimatica, agricola, etc.

4. |INGENIERIA QUIMICA O SIMILAR

El plan de estudios debe proveer al egresado de un sdlido y profundo conocimiento de las ciencias
basicas que incluyan quimica, fisica y matemadticas a nivel universitario, asi como de las ciencias de la
ingenieria para el logro de los objetivos educacionales y atributos de egreso declarados por el
programa educativo. Debera darle énfasis a las ciencias sociales y la comunicacién asi como a las
ciencias econdmico- administrativas que permitan determinar el impacto social y econdmico de la
solucidn técnica de ingenieria.

El programa educativo debe incluir tépicos de balance de materia y energia; termodinamica;
fendmenos de transporte; mecdnica de fluidos; transferencia de momento, calor y masa; resistencia
de materiales; ingenieria econdmica; salud y seguridad industrial, disefio de reactores, control de
procesos quimicos y de las operaciones unitarias de separacién. Debe desarrollar en el egresados las
competencias de disefo de equipos y plantas quimicas que incluyan la integracién de los tépicos de
ingenieria quimica en el disefio de proyectos de ingenieria y en la resolucién de proyectos complejos
de ingenieria quimica considerando los impactos social, econdmico y ambiental de la solucién técnica
propuesta en esos ambitos asi como las normas existentes en el pais.

Ingenieria Quimica

Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria
Fenédmenos de transporte Flujo de fluidos
Balances de masa y energia Transferencia de calor
Termodinamica quimica Procesos de separacion
Cinética quimica y catdlisis Ingenieria de reactores
Termodinamica Ingenieria de procesos
Fisicoquimica Dinamica y control de procesos
Balance de Materia y Energia Ingenieria de proyectos
Ingenieria de Métodos Ingenieria econdémica
Ingenieria Eléctrica
Seguridad Industrial

5. INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA EN CONSTRUCCION O SIMILAR.

El plan de estudios debe proveer al egresado con los conocimientos amplios y profundos de las
ciencias basicas a través de matematicas a nivel universitario que incluyan calculo, fisica, quimica,
ecuaciones diferenciales; probabilidad y estadistica aplicada a ingenieria y ciencias de la ingenieria;
analizar y resolver problemas complejos en, al menos, cuatro areas de la ingenieria civil: estructuras,
hidraulica, ambiental, vias de comunicacién, construcciéon y administracién, geotecnia entre otras.;
conducir experimentos y desarrollar proyectos en, al menos cuatro areas definidas por el programa;
analizar e interpretar datos resultantes de los experimentos o proyectos; disefar sistemas,
componentes o procesos en al menos cuatro dreas de ingenieria declaradas en el programa; incluir
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los principios de sustentabilidad en los procesos constructivos; desarrollar, gestionar y administrar
proyectos de ingenieria civil; tener competencias de negocios, politica publica y liderazgo; analizar y
aplicar las normas definidas en su desempefio profesional; y la ética profesional asociada a su
profesién.

Debe desarrollarle las competencias de disefio que incluyan la integracién de los topicos de ingenieria
civil en el disefo de proyectos de ingenieria y en la resolucion de proyectos complejos de ingenieria
civil considerando los impactos social, econdmico y ambiental de la solucién técnica propuesta en
esos ambitos asi como las normas técnicas y legales establecidas nacionales e internacionales.

Ingenieria Civil
Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefo en ingenieria

Estructuras Construccion
Geologia Estructuras
Hidraulica Geotecnia
Geotecnia Hidraulica
Ingenieria en Sistemas Sanitaria

Planeacién

Sistemas de Transporte

Ingenieria de Sistemas

6. INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES, INGENIERIA EN COMPUTACION O SIMILARES

El plan de estudios debe preparar al egresado con un amplio y profundo conocimiento de los tépicos
de ciencias basicas y ciencias de la ingenieria asi como los especificos del area que permita que sean
consistentes con los objetivos educacionales y atributos de egreso definidos por el programa. Los
programas de esta area deben incluir : probabilidad y estadistica, calculo diferencial e integral,
matemadticas discretas, fisica y quimica con laboratorio, ciencias computacionales y ciencias de la
ingenieria para el andlisis y disefo de dispositivos eléctricos y electrénicos para sistemas y prototipos
computacionales, software y sistemas conteniendo componentes de hardware o software; diversos
lenguajes de programacioén; estructura de datos; algoritmos y complejidad; seguridad informatica,
disefio de software; légica digital; arquitectura y organizacidn computacional; la integracidn de la
teoria, practica y herramientas para la especificacién, disefio, implementaciéon, prueba y
mantenimiento de sistemas de software; conocimiento y uso de una variedad de lenguajes de
programacion que le permitan el disefio de sistemas, prototipos o software considerando las
necesidades del usuario y los impactos social, econdmico y ambiental de la solucidn técnica propuesta.

Ingenieria en Sistemas de Informacién
Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria
Fundamentos de Programacion Gréficos computacionales
Concurrencia y Paralelismo Simulacion
Estructura de datos Paradigmas de programacion
Matematica discreta Bases de datos
Organizaciéon computacional Programacion WEB
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Teoria de la computacién Tecnologia digital
Logica digital Inteligencia artificial
Ingenieria de software Redes de computadoras
Sistemas operativos Seguridad

Ingenieria de software

Administracion de riesgos

Cémputo en la nube

Cémputo movil

Big Data

Cémputo de la ciencia (salud, biotecnologia,
etc.)

Analisis y modelacién de procesos
Sistemas integrados (ERP, CRM, etc.)
Administracion de servicios informaticos
Planeacién informatica

Andlisis, filtrado, prediccion y andlisis
comparativo de datos.

Ingenieria en Hardware

Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria
Fundamentos de Programacion Graficos computacionales
Concurrencia y Paralelismo Bases de datos
Estructura de datos Sistemas de control
Matematica discreta Aplicacion de sistemas digitales y técnicas
Organizacion computacional de simulacién y modelado.
Teoria de la computacién Arquitectura de las computadoras;
Electricidad y Electrdnica basica memoria, unidad central de proceso y
Légica digital unidades de entrada/salida
Electrdnica digital Periféricos e interfaces, técnicas de disefio
Tratamiento de sefiales de sistemas con microprocesadores y
Ingenieria de software microcontroladores.
Sistemas operativos Sistemas embebidos (empotrados)
Robdtica
Redes de computadoras
Seguridad
Ingenieria de software
Administracion de riesgos
Cémputo en la nube
Cémputo movil
Cémputo de la ciencia (salud, biotecnologia,
etc.)
Internet de las cosas
Procesadores de propdsito especifico

Ingenieria en Software
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Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria

Fundamentos de Programacion
Concurrencia y Paralelismo
Estructura de datos
Matematica discreta
Organizaciéon computacional
Teoria de la computacién
Anilisis de algoritmos
Electricidad y Electrdnica basica
Légica digital

Electrénica digital

Ingenieria de software
Sistemas operativos

Paradigmas de programacion

Disefio de lenguajes

Bases de datos

Programacion WEB

Aplicacidn de sistemas digitales y técnicas
de simulacién y modelado.
Arquitectura de las computadoras;
memoria, unidad central de proceso y
unidades de entrada/salida.

Sistemas embebidos (empotrados).
Inteligencia artificial

Robdtica

Redes de computadoras

Seguridad

Ingenieria de software
Administracidn de riesgos

Graficos computacionales
Simulacion

Cémputo en la nube

Cémputo movil

Videojuegos

Big Data

Cdémputo de la ciencia (salud, biotecnologia,
etc.)

Internet de las cosas

Analisis y modelacién de procesos.
Sistemas integrados (ERP, CRM, etc.)
Inteligencia de negocios

7. INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
O SIMILARES

El plan de estudios debe proveer al egresado de un amplio y profundo conocimiento de los tépicos
especificos de ingenieria que implique el titulo del programa; ciencias de la ingenieria, asi como de las
ciencias bdsicas consistentes con los objetivos educacionales declarados y acordes a los resultados de
aprendizaje esperados.

El programa deberia incluir tépicos de probabilidad y estadistica, incluyendo aplicaciones apropiadas
al analisis de datos considerando la orientacidn del programa, calculo diferencial e integral; ciencias
(incluyendo fisica y quimica con laboratorio y siendo deseable biologia); tépicos de ciencias de la
ingenieria (incluyendo ciencias computacionales) necesarias para analizar y disefiar dispositivos
eléctricos y electréonicos complejos para ingenieria; software (para disefio y andlisis) y sistemas
conteniendo componentes de hardware y software.

Para los programas cuya denominacion incluya los términos “eléctrica”, “electrénica”,
“comunicaciones”, o “telecomunicaciones”, deberia el plan de estudios incluir matematicas
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avanzadas tales como ecuaciones diferenciales, algebra lineal y variables complejas. Adicionalmente,
los programas que incluyan los titulos de “comunicacién” y “telecomunicaciones” deben ademas
incluir topicos sobre la teoria y sistemas de comunicacién y, este ultimo adicionalmente, el concepto
de network como la infraestructura para el establecimiento de vinculos virtuales y su posibilidad de
intercambiar informacién entre distintos individuos considerando los servicios de voz, datos,
imagenes, y video tomando en cuenta las necesidades y los impactos social, econédmico y ambiental
en la solucidn técnica propuesta asi como la seguridad de la informacidn y las normas establecidas
internacionalmente y en el pais.

Ingenieria en Electroénica

Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada y disefo en ingenieria

Teoria electromagnética
Circuitos eléctricos
Teoria de control
Mediciones eléctricas
Maquinas eléctricas
Fisica del estado sdlido
Sensores y actuadores
Sefiales y sistemas
Electrdnica analégica
Sistemas digitales

Sistemas embebidos
Instrumentacion
Electrénica de potencia
Comunicaciones
Procesamiento de senales
Redes de comunicacién

Ingenieria en Eléctrica

Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada y disefo en ingenieria

Circuitos eléctricos
Maquinas eléctricas
Electrénica analdgica
Teoria electromagnética
Teoria de control
Electrdnica digital

Plantas y subestaciones
Sistemas eléctricos de potencia
Instalaciones industriales
Proteccién de sistemas eléctricos
[luminacidn

Uso eficiente de energia

Mediciones eléctricas Fuentes alternas de energia eléctrica

Calidad de la energia

El plan de estudios para los programas que contienen el nombre de “comunicacidn(es) o
telecomunicacién deben incluir temas de la teoria y sistemas de comunicacion. Para los que tienen
la denominacién de “telecomunicaciones debe el plan de estudios incluir el disefio y la operacién de
redes de telecomunicaciones para servicios como voz, datos, imagen y transmision de video.

8. INGENIERIA AMBIENTAL O SIMILAR

El Plan de estudios debe proveer al egresado de un amplio y profundo conocimiento de los tépicos
especificos de ingenieria ambiental y de sustentabilidad, asi como de ciencias basicas que incluya
ecuaciones diferenciales, calculo diferencial e integral, probabilidad y estadistica, fisica aplicada con
tépicos de cdlculo y laboratorio, quimica incluyendo estequiometria, equilibrio quimico y cinética y
tener practica en el laboratorio; ciencias de la tierra; ciencias bioldgicas y mecénica de fluidos. Debe

145



® Version 2, Revision 2

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza : H
de Ia Ingeniaria, A.C. Vigente a partir del 08 de enero de 2020

adicionalmente preparar al graduado para realizar balances de materia y energia y analizar el
almacenamiento y transporte de substancias en ambientes distintos (aire, agua y fases sdlidas);
conducir experimentos en el laboratorio y analizar e interpretar sus resultados incluyendo
consideraciones de riesgo a la salud, el agua, la tierra y al ambiente; diseiar sistemas de ingenieria
ambiental que consideren el riesgo, incertidumbre, sustentabilidad y la practica mediante
simuladores, en el laboratorio o escenarios reales; el ciclo de vida; los impactos ambientales de las
soluciones técnicas orientados al logro de los objetivos educacionales declarados por el programa.
Adicionalmente el plan de estudios debe preparar al egresado para el entendimiento de las normas,
legislacién y consideraciones definidas para su practica profesional, proyectos de impacto ambiental
y su puesta en marcha; y los roles y responsabilidades de las organizaciones publicas y privadas en
relacién al cuidado del medio ambiente y el impacto social, econdmico de la solucién técnica
propuesta por el ingeniero. Cuando el plan de estudios se oriente a programas “contra incendios”
deben los egresados ser competentes en la aplicacién de la ciencia y la ingenieria para proteger la
salud, la seguridad y el bienestar del publico contra los impactos del fuego. Esto incluye la capacidad
de aplicar e incorporar una comprension de la dinamica del incendio que afecta la seguridad de la vida
de los ocupantes y el personal de emergencia y la proteccion de la propiedad; los peligros asociados
con los procesos y disefios de edificios; el disefio de productos, sistemas y equipos de proteccién
contra incendios; la respuesta humana y el comportamiento en emergencias y la prevencion, control
y extincion de incendios.

Ingenieria Ambiental
Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria
Fendmenos de transporte Ingenieria econdmica
Balances de masa y energia Gestién ambiental
Termodinamica quimica Manejo integral de residuos: residuos
Cinética quimica y catdlisis peligrosos y no peligrosos
Termodinamica Tratamiento de aguas
Fisicoquimica Control de la contaminacién atmosférica:
Balance de Materia y Energia monitoreo de fuentes y sistemas de
Ingenieria de Métodos tratamiento
Ingenieria Eléctrica Caracterizacion y remediacién de suelos
Seguridad Industrial Impacto y riesgo ambiental
Disefio de procesos para el control de la
contaminacion
Instrumentacion y control de procesos
Seguridad e higiene
Prevencion de la contaminacion

9. INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA EN PRODUCCION O SIMILAR

El plan de estudios debe proveer al egresado de un amplio y profundo conocimiento de los tépicos
especificos de ingenieria industrial, de ciencias bdsicas y ciencias de la ingenieria para disefar,
desarrollar, implementar y mejorar sistemas integrados que incluyan personas, materiales,
informaciodn, infraestructura y equipamiento y energia.
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El plan de estudios debe incluir un aprendizaje sélido para promover la integracién de los sistemas
utilizando practicas analiticas, computacionales y experimentales asi como sistemas y software. Debe
prepararlos para ser eficiente y experto en a) materiales y procesos de manufactura: es decir, tener
habilidades para el disefio de procesos de manufactura que resulten en productos que cumplan con
los requerimientos en los materiales utilizados y en las normas; b) procesos productivos,
almacenamiento e ingenieria de producto; la habilidad para el disefio de productos y equipo,
herramientas o dispositivos y el ambiente necesario para su manufactura; c) competitividad
manufacturera: es decir, la habilidad de crear una ventaja competitiva a través de la planeacion de la
manufactura, estrategia, calidad y control; d) disefio de sistemas de manufactura: la habilidad para
analizar, sintetizar y controlar las operaciones de manufactura utilizando métodos estadisticos y; e)
simulacidn en laboratorio de manufactura o instalaciones necesarias para los procesos: la habilidad
para medir las variables asociadas al proceso de manufactura y el desarrollo de técnicas que marquen
tendencias en el proceso mismo tomando en cuenta las necesidades y los impactos social, econémico
y ambiental en la solucidn técnica propuesta. Debe preparar a los egresados para disefiar, desarrollar,
implementar y mejorar sistemas integrados que incluyan personas, materiales, informacion, equipos
y energia. El plan de estudios debe incluir el desarrollo de competencias para la integracion de los
sistemas utilizando practicas analiticas, computacionales y experimentales adecuadas.

Ingenieria Industrial

Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria
Planeacién y control de la produccién
Instalaciones industriales
Distribucion y localizacién de planta
Computacién aplicada
Desarrollo empresarial
Sistemas flexibles de manufactura
Ingenieria de métodos
Control de calidad y confiabilidad
Viabilidad de proyectos

Ciencias de la ingenieria
Procesos de manufactura
Fundamentos de la ingenieria eléctrica
Introduccidn a los materiales
Metrologia industrial
Seguridad y salud ocupacional
Optimizacién de operaciones
Analisis de decisiones
Analisis y disefio experimental
Analisis estadistico

Dibujo asistido por computadora
Programacion computacional
Evaluacion y administraciéon de proyectos
Ingenieria de costos
Antropometria y biomecanica
Estadistica Aplicada

Ingenieria de Métodos

Control de Calidad y Confiabilidad
Instrumentacién Industrial
Mediciones en Ingenieria
Investigacion de Operaciones
Analisis de Decisiones

Ingenieria en Sistemas

Simulacion de sistemas

Cadena de suministros

Ingenieria del factor humano
Administracion del mantenimiento
Sistemas de gestion de calidad
Sustentabilidad y energia

Sistemas de informacién
Modelacion y analisis de sistemas
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10.INGENIERIA EN MANUFACTURA O SIMILARES

El plan de estudios debe preparar a los egresados para que sean competentes en:

a.

Materiales y procesos de fabricacidn: capacidad para disefiar procesos de fabricacion que den
como resultados productos que cumplan los requisitos especificos de los materiales y otros
especificos;

El proceso, ensamblaje e ingenieria de productos: capacidad para disefiar productos y equipo,
herramientas y el entorno necesarios para su fabricacién;

Competencias para desarrollar la competitividad de fabricacion: capacidad para crear una
ventaja competitiva a través de la planificacién, estrategia, calidad y control de fabricacidn;
Competencias para el diseio de sistemas de fabricacién: capacidad para analizar, sintetizary
controlar las operaciones de fabricacion utilizando métodos estadisticos; y

Desarrollo de competencias en el laboratorio de manufactura o experiencia en instalaciones:
capacidad para medir variables del proceso de fabricacion y desarrollar inferencias técnicas
sobre el proceso.

11.INGENIERIA METALURGICA, INGENIERIA DE MATERIALES O SIMILAR.

El plan de estudios debe proveer al egresado de un amplio y profundo conocimiento de los tépicos
especificos de ciencia avanzada (como quimica, biologia y fisica), técnicas computacionales y
principios de ingenieria a los sistemas de materiales implicados por el modificador del programa (por
ejemplo, ceramica, metales, polimeros, biomateriales, materiales compuestos); para integrar la
comprension de los principios cientificos y de ingenieria que subyacen en los cuatro elementos
principales del campo: estructura, propiedades, procesamiento y rendimiento relacionados con los
sistemas de materiales apropiados; para aplicar e integrar el conocimiento de cada uno de los cuatro
elementos anteriores del campo utilizando métodos experimentales, computacionales y estadisticos
para resolver problemas de materiales, incluida la seleccién y el disefo, de acuerdo con los objetivos
educativos del programa.

Ingenieria en Metallrgica/ Metaltrgica de Materiales/ Materiales

Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria
Mineralogia y cristalografia Procesos de beneficios de minerales
Geologia fisica Procesos metallrgicos de extraccion
Termodinamica Proceso metalurgicos de transformacion
Balance de materia y energia Disefio de materiales
Cinética Materiales metalicos
Mecanica de fluidos Materiales poliméricos
Principios de metalurgia fisica Materiales ceramicos
Fendmenos de transporte Materiales compuestos
Ciencia e ingenieria de los materiales Ensayos y propiedades fisicas de materiales
Transformaciones de fases
Microscopia dptica
Caracterizacién de Materiales
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12.INGENIERIA EN MINAS O SIMILAR.

El plan de estudios debe preparar a los egresados para aplicar las matemdaticas mediante las
ecuaciones diferenciales, la fisica basada en el calculo, la quimica general, y la probabilidad y
estadistica aplicadas a problemas de ingenieria de minas o similar; tener conocimientos relevantes en
ciencias geoldgicas, incluida la caracterizacién depdsitos minerales, geologia fisica, geologia
estructura o de ingenieria; e identificacidon y propiedades de minerales y rocas; ser competente en
estdtica, dinamica, resistencia de materiales, mecdnica de fluidos, termodindmica y circuitos
eléctricos; ser competente en los temas de ingenieria relacionados con la mineria tanto de superficie
como subterrdnea, incluidos: métodos de mineria, planificacién y disefio, control de suelos y mecanica
de rocas, salud y seguridad, problemas ambientales y ventilacién, ser competente en temas de
ingenieria adicionales, tales como fragmentacién de rocas, manejo de materiales, procesamiento de
minerales o carbdn, topografia de minas, y valoracién y estimacién de recursos/ reservas
considerando los objetivos educacionales. La experiencia en el laboratorio debe preparar a los
egresados para ser competentes en el manejo de conceptos geolégicos, mecdnica de rocas,
ventilacion de minas, entre los mas relevantes.

Ingenieria en Mineria — Metalurgia

Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefo en ingenieria

Mineralogia Yacimientos minerales

Petrologia Ingenieria geoldgica

Geologia Ingenieria de proyectos e inversiones

Cristalografia mineras

Geologia estructural Exploracion de minas

Topografia Minado subterraneo

Resistencia de materiales Minado a cielo abierto
Procesos de beneficios de minerales
Procesos metallrgicos de extraccion
Proceso metalurgicos de transformacion

Ingenieria en Minas

Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria
Mineralogia Yacimientos minerales
Petrologia Ingenieria geoldgica
Geologia Ingenieria de proyectos e inversiones
Cristalografia mineras
Topografia Exploraciéon de minas
Resistencia de materiales Minado subterraneo
Minado a cielo abierto

13.INGENIERIA GEOLOGICA O NOMBRES SIMILARES
El plan de estudios debe preparar a los egresados para tener:
a. Lacapacidad de aplicar las matematicas, incluyendo ecuaciones diferenciales, la fisica basada

en el cdlculo y la quimica, a problemas complejos de ingenieria geoldgica;
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b. El dominio en temas de ciencias geoldgicas que enfatizan los procesos geoldgicos y la
identificacion de minerales y rocas;

c. Lacapacidad de visualizar y resolver problemas geoldgicos en tres y cuatro dimensiones;

d. El dominio de las ciencias de la ingenieria, incluyendo estatica, propiedades/resistencia de
materiales y geo mecanica;

e. Lacapacidad de aplicar los principios de geologia, elementos de geofisica y geologia; y

f. Los conocimientos de ingenieria para disefiar soluciones a problemas complejos de ingenieria
geoldgica, que incluyan una o mds de las siguientes consideraciones: la distribucion de las
propiedades fisicas y quimicas de los materiales de la tierra, incluidas aguas superficiales, las
aguas subterraneas (hidrogeologia) y los hidrocarburos fluidos; los efectos de los procesos
naturales superficiales y cercanos a la superficie; los impactos de los proyectos de
construccion; los impactos de la exploracién, el desarrollo y la extraccidn de recursos
naturales, y la consiguiente remediacién; la eliminacién de residuos; y otras actividades de la
sociedad sobre estos materiales y procesos.

Ingenieria en Geologia, Geologia Mineralogista, Geociencias y Geofisica
Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefo en ingenieria

Paleontologia
Geologia estructural
Petrografia
Topografia

Mineralogia Yacimientos minerales

Petrologia Geologia del petréleo

Geologia Hidrologia

Sedimentologia Geotecnia

Estratigrafia Desarrollo de proyectos geoldgicos
Cristalografia Métodos de exploracion
Cartografia Sistemas de informacién geografica

Ingenieria de proyectos geoldgicos
Métodos geofisicos

14.INGENIERIA MECANICA Y PROGRAMAS SIMILARES.

El programa debe proveer al graduado de un amplio y profundo conocimiento de los tépicos
especificos de ingenieria de estudios debe exigir a los estudiantes que apliquen los principios de
ingenieria, ciencias bdsicas y matematicas (incluido el cdlculo multivariado y las ecuaciones
diferenciales) y que modelen, analicen, disefien y realicen sistemas, componentes o procesos fisicos;
ademas, debe preparar a los estudiantes para que trabajen profesionalmente en sistemas térmicos o
mecanicos mientras requieran cursos en ambas areas.

Ingenieria Mecanica

Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria

Mecdnica

Materiales

Termodinamica

Mecdnica de Fluidos

Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Ingenieria de Sistemas

Disefo

Manufactura y Materiales
Maquinas y Equipos Térmicos
Maquinas Hidraulicas y Neumaticas
Plantas y Proyectos

Refrigeracion y Aire Acondicionado
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Estadistica y Probabilidad

Investigacidon de Operaciones

Introduccidn a los Sistemas Electromecanicos
Procesos de Manufactura

Introduccion a los Materiales

Impacto Ambiental

Manejo y Ahorro de Energia
Instalaciones Industriales
Automatizacion

Electrénica Industrial

Ingenieria de Métodos y Administracion

Ingenieria Mecatrodnica

Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada y disefo en ingenieria

Teoria electromagnética
Circuitos eléctricos
Ingenieria de control
Ingenieria eléctrica
Metrologia

Automatizacion

Sistemas embebidos

Disefio de sistemas mecatrdnicos
Inteligencia artificial

Disefio de circuitos analdgicos y digitales

Robdtica
Electrénica de potencia

Maquinas eléctricas

Introduccidn a la Mecatrénica

Dispositivos semiconductores

Sensores y actuadores

Introduccidn a los Sistemas Electromecanicos
Procesos de Manufactura

Introduccidn a los Materiales

15.INGENIERIA NAVAL, INGENIERIA EN ARQUITECTURA NAVAL, INGENIERIA MARINA O
SIMILARES

El plan de estudios debe preparar a los egresados para aplicar la probabilidad y los métodos
estadisticos a la arquitectura naval y los problemas de ingenieria marina: tener conocimientos basicos
profundos de mecanica de fluidos, dindmica, mecanica estructural, propiedades de los materiales,
hidrostatica y sistemas de energia/propulsion en el contexto de vehiculos marinos y; tener
competencias para el uso de la instrumentacion apropiada para la arquitectura naval/ o ingenieria
marina.

16.INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL O TERMINOS SIMILARES

El plan de estudios debe proveer al egresado de un amplio y profundo conocimiento de los tépicos
especificos de ingenieria que implique el titulo del programa; ciencias de la ingenieria, asi como de las
ciencias bdasicas consistentes con los objetivos educacionales declarados y acordes a los resultados de
aprendizaje esperados. El programa deberia incluir tépicos de las matematicas mediante las
ecuaciones diferenciales y ciencias biolégicas y de ingenieria compatibles con los obijetivos
educacionales del programa. El plan de estudios debe preparar a los egresados para aplicar la
ingenieria a la agricultura, la silvicultura, los recursos humanos o naturales.
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Ingenieria Forestal

Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria
Percepcién remota Industrias forestales
Hidrologia Restauracidn de ecosistemas
Termodinamica Evaluacion de recursos forestales
Silvicultura Abastecimiento forestal
Balance de materia y energia Manejo del fuego
Andlisis fisicos y quimicos Manejo forestal
Microbiologia Sistemas de informacién geografica
Fisicoquimica Proteccién forestal
Bioquimica Viveros forestales
Anatomia de la madera Tecnologia de la madera
Edafologia
Dasonomia

Ingenieria Agroindustrial

Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefo en ingenieria
Termodinamica Operaciones unitarias
Balance de materia y energia Ingenieria de planta
Analisis fisicos y quimicos Tecnologias de transformacién y
Microbiologia conservaciéon de productos de origen vegetal
Fisicoquimica Tecnologias de transformacién y
Bioquimica conservacién de productos de origen animal
Biotecnologia
Ingenieria de procesos
Métodos de conservacion y almacenaje
Higiene y seguridad industrial

17.INGENIERIA NUCLEAR, RADIOLOGICA Y SIMILARES

El plan de estudios debe preparar a los egresados para aplicar las matematicas avanzadas, las ciencias
y ciencias de la ingenieria, incluyendo la fisica atdmica y nuclear, y el transporte y la interaccion de la
radiacidon con la materia, a los sistemas y procesos nucleares y radioldgicos, realizar el disefio de
ingenieria nuclear; medir procesos nucleares y de radiacién; trabajar profesionalmente en uno o mas
campos de la especializacién nuclear o radioldgica.

18.INGENIERIA BIOLOGICA, SISTEMAS BIOLOGICOS, ALIMENTOS O NOMBRES SIMILARES

El plan de estudios debe incluir matematicas a nivel superior que incluya ecuaciones diferenciales,
una base soélida en quimica y biologia y un conocimiento practico de ciencias bioldgicas avanzadas
congruente con los objetivos educacionales del programa. El plan de estudios debe preparar a los
egresados para aplicar la ingenieria a los sistemas bioldgicos.
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Ingenieria en Alimentos

Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria

Métodos numéricos

Balances de materia y energia
Termodinamica

Fenédmenos de transporte

Disefio de experimentos

Quimica de alimentos

Microbiologia de alimentos

Nutricidn

Propiedades fisicoquimicas de los alimentos

Operaciones unitarias

Analisis de alimentos

Inocuidad alimentaria

Procesamiento de alimentos

Evaluacion sensorial

Toxicologia

Desarrollo de nuevos productos
Instrumentacion y control

Ingenieria de procesos

Biotecnologia**

** Biotecnologias de especialidad tales como:
alimentaria, vegetal, marina, farmacéutica,
ambiental, enzimatica, agricola, etc.

Ingenieria Agroindustrial (enfoque en procesos)

Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria

Métodos numéricos

Balances de materia y energia
Termodinamica

Fenédmenos de transporte
Disefio de experimentos
Produccidn primaria

Manejo pre y postcosecha

Operaciones unitarias

Andlisis de alimentos

Inocuidad alimentaria
Procesamiento de alimentos
Desarrollo de nuevos productos
Ingenieria de procesos
Biotecnologia**

** Biotecnologias de especialidad tales como:
alimentaria, vegetal, marina, farmacéutica,
ambiental, enzimatica, agricola, etc.

19.INGENIERIA EN CIBERSEGURIDAD, SEGURIDAD COMPUTACIONAL, CIBEROPERACIONES, O
NOMBRES SIMILARES

El plan de estudios debe proporcionar amplitud y profundidad al egresado en matematicas a nivel
superior que incluya probabilidad, estadistica y temas criptograficos, incluidas las aplicaciones
apropiadas para el logro de los objetivos educacionales. Adicionalmente matematicas discretas y
especializadas como algebra abstracta, teoria de la informacidn teoria de los nimeros, teoria de la
complejidad y campos finitos; temas de ingenieria necesarios para determinar los requisitos de
ciberseguridad y para analizar, disefiar, probar y proteger dispositivos y sistemas complejos que
incorporen hardware, software y componentes humanos. Asimismo desarrollar competencias para la
aplicacion de tecnologias de proteccidon y técnicas forenses; el andlisis y evaluacidon de componentes
y sistemas con respecto a la seguridad y al mantenimiento de operaciones en presencia de riesgos y
amenazas a la seguridad asi como tomar en cuenta la normatividad, las normas regulatorias, de
privacidad, ética y comportamiento humano apropiado al programa.

El plan de estudios debe proporcionar amplitud y profundidad a lo largo de la gama de temas de
ingenieria e informatica necesarios para la aplicacion de los principios y practicas de seguridad
informatica al disefio, implementacion y operacidn de los componentes fisicos, de software vy
humanos de un sistema.
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20.INGENIERIA FISICA O CIENCIAS DE LA INGENIERIA O AFIN

El plan de estudios debe proporcionar amplitud y profundidad al egresado en matematicas a nivel
superior y cumplir con los criterios generales para todo programa de ingenieria fortaleciendo las
competencias en temas electrénicos, computacionales e investigacion.

21.INGENIERIA FOTOMETRIA, Y EN OPTICA O AFINES

El plan de estudios debe proporcionar a los egresados dominio y profundidad en los temas de
ingenieria orientada a los objetivos educacionales del programa. Debe preparar a los egresados para
gue tengan conocimientos y experiencias apropiadas de laboratorio en: déptica geométrica, éptica
fisica, materiales dpticos y dispositivos y sistemas dpticos y/o fotdnicos. Debe dotar a los egresados
de las competencias para aplicar los principios de ingenieria, ciencias basicas (calculo multivariable,
ecuaciones diferenciales, algebra lineal, variables complejas y probabilidad y estadistica) para
modelar, analizar, disefiar y realizar dispositivos dpticos

Ingenieria Fotometria, y en dptica

Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria
Geologia Hidrografia
Cartografia Sistemas de informacién geografica
Percepcién remota Sistemas globales de posicionamiento
Geodesia Geodesia aplicada a la Ingenieria
Topografia Geodesia fisica
Hidrologia Geodesia satelital
Fotogrametria Catastro
Astronomia Métodos geofisicos
Teoria de los errores

22.INGENIERIA PETROLERA Y AFIN

El plan de estudios debe prepara a los egresados para que dominen y utilicen de manera competente
las matematicas (ecuaciones diferenciales, probabilidad y estadistica), mecanica de fluidos,
resistencia de materiales y termodindmica; el disefio y andlisis de sistemas y procedimientos para
perforar y completar pozos; la caracterizacion y evaluacion de formaciones geoldgicas
subsuperficiales y sus recursos utilizando métodos geo cientificos y de ingenieria; el disefio y andlisis
de sistemas para producir, inyectar y manejar fluidos; la aplicacién de los principios y practicas de
ingenieria de yacimientos para optimizar el desarrollo y la gestién de recursos; el uso de la economia
del proyecto y los métodos de valoracidon de recursos para el disefio y la toma de decisiones en
condiciones de riesgo e incertidumbre.

Ingenieria Petrolera
Ciencias de la ingenieria Ingenieria aplicada y disefo en ingenieria
Mineralogia Yacimientos minerales
Geologia Geologia del petréleo
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Sedimentologia
Estratigrafia
Cristalografia
Cartografia
Paleontologia
Geologia estructural
Petrografia
Topografia
Termodinamica
Métodos geofisicos
Petrofisica
Dindamica de fluidos

Hidrologia

Geotecnia

Métodos de exploracion

Sistemas de informacién geografica
Ingenieria de proyectos

Yacimientos de fluidos

Ingenieria de perforacidn

Recuperacidn secundaria
Caracterizacion dindmica de pozos
petroleros

Perforacion en aguas profundas
Terminacién y mantenimiento de pozos
Ingenieria de produccién

Recoleccidon y manejo de la produccién de
hidrocarburos

Registro de pozos

Higiene y seguridad industrial

23.INGENIERIA EN TOPOGRAFIA Y GEOMATICA
El plan de estudios debe preparar a los egresados para trabajar de manera competente en una o mas

de las siguientes areas: topografia de limites y/ o tierras, sistemas de informacién geografica y/ o
terrestre, fotogrametria, mapeo, geodesia, sensores remotos y otras areas relacionadas.

24 .INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Y AFINES

El plan de estudios debe preparar a los egresados para comprender la relaciones entre la ingenieria y
las tareas de gestion de la planificacidn, organizacién, liderazgo, control y el elemento humano en las
organizaciones de produccidon, investigacion y servicios; comprender y afrontar la naturaleza
estocastica de los sistemas de gestidn. El plan de estudios también los debe preparar para integrar los
sistemas de gestidn en una serie de entornos tecnolégicos diferentes.

Ingenieria en Gestion Empresarial

Ciencias de la ingenieria

Ingenieria aplicada y disefio en ingenieria

Administracion
Gestion de la calidad
Contabilidad
Economia
Macroeconomia
Finanzas

Gestion empresarial
Sistemas de informacién
Ingenieria de costos
Logistica
Mercadotecnia
Planeacion estratégica

Administracion de operaciones
Administracidén de la cadena de suministro

Gestion de la produccion
Gestidn estratégica

Informatica aplicada a los negocios

Ingenieria de procesos
Ingenieria de proyectos
Plan de negocios
Simulacién de negocios
Simulacidn de procesos
Sistemas de calidad
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‘ Teoria organizacional

25.INGENIERIA OCEANICA

El plan de estudios debe preparar a los egresados para que tengan el conocimiento y las habilidades
para aplicar los principios de mecanica fluida y sélida, dinamica, hidrostatica, probabilidad vy
estadistica aplicada, oceanografia, ondas de agua y acustica submarina a problemas de ingenieria y
trabajar en grupos para realizar el disefio en ingenieria al nivel de sistemas, integrando multiples areas
técnicas y abordando la optimizacién del disefo.
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ANEXO 2: INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES QUE
DEBEN ESTAR DISPONIBLES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ASIGNATURAS
DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Para los programas educativos de ingenieria, sea cual fuere el drea de especialidad, se requiere contar
con los siguientes laboratorios:

TODAS LAS INGENIERIAS
LABORATORIO DE FiSICA LABORATORIO DE QUIMICA

El objetivo de estos laboratorios sera apoyar el
aprendizaje de las asignaturas correspondientes a
fisica con base en el método cientifico y en la teoria
de la medicidn.

El objetivo de estos laboratorios serd apoyar el
aprendizaje de las asignaturas correspondientes a
quimica con base en el método cientifico y en la
teoria de la medicidn.

Para las diferentes dreas de la ingenieria, se requiere contar con la siguiente infraestructura, a

continuacién se mencionan algunas de ellas:

INGENIERIA AMBIENTAL

LABORATORIO DE FiSICOQUIMICA

LABORATORIO DE OPERACIONES UNITARIAS

Debera de contar con los aparatos e instrumentos
que permitan realizar experimentos en los temas
enlistados en los contenidos minimos a continuacién.

Debera de contar con los aparatos e instrumentos
que permitan realizar experimentos en los temas
enlistados en los contenidos minimos a continuacion.

INGENIERIA CIVIL

LABORATORIO DE
TOPOGRAFIA Y
GEODESIA

LABORATORIO DE
MATERIALES

LABORATORIO DE
MECANICA DE
SUELOS Y
PAVIMENTOS

LABORATORIO DE
HIDRAULICA

Conocimiento y uso de
Teodolito.
Levantamiento de
Poligonal con Teodolito.
Conocimiento y uso de
La Estacion Total.
Levantamiento de una
PoligonalUsando
Estacidn Total.
Conocimiento y uso del
nivel automatico.
Nivelacion diferencial,

de perfil y configuracién.

Conocimiento de
laboratorio y sus
instrumentos de
medicidn.

Anialisis Granulométrico
en agregados para
concreto.
Determinacion de la
Absorcion en agregados
para concreto.
Determinacion de la
Densidad en agregados
para concreto.
Muestreo y densidad del
cemento.

Pruebas indice para
suelos (granulometria y
plasticidad).
Permeabilidad (carga
constante y variable).
Consolidacidn
unidimensional.

Prueba de compresion
simple.

Prueba de compactacion
de suelos.

Pruebas de valor de
soporte.

Resistencia al esfuerzo
cortante.

Verificacion de las
propiedades de los
fluidos.

Verificacion de la
ecuacion de cantidad de
movimiento,
continuidad y Bernoulli.
Aforo de caudales en
tuberias.

Resistencia al flujo en
conductos a presion.
Aforo de caudales en
canales.

Caracterizacion del salto
hidraulico.
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Tiempos de fraguado de
mortero.

Disefio y Fabricacion de
Morteros y Concreto.
Medicion de la
Consistencia.
Resistencia a la
compresion del
concreto.

Ensayes de tensién en el
Acero.

Resistencia a la
compresion de una pieza
de mamposteria.

Caracterizacion de
materiales pétreos para
asfalto.

INGENIERIA EN COMPUTACION

LABORATORIO DE
MICROCOMPUTADORAS

LABORATORIO DE
MICROPROCESADORES

LABORATORIO DE
COMUNICACIONES DIGITALES

Equipo de cdémputo, Lenguaje de
programacion, Manejadores de
bases de datos, Paquetes de
aplicacion.

desarrollo,

Multimetros.

Equipo de cdmputo, Kits de

Fuentes de poder, Generadores
de sefiales, Osciloscopios,

Generadores de sefiales,
Osciloscopios, Analizadores de
espectros, Frecuencimetros
digitales, Fuentes de poder,
Voltimetros de RSM verdadero,
Gréafico X-Y, Equipo educativo para
simulacién de sistemas de
comunicaciones digitales y equipo
de cOmputo.

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL O DE NEGOCIOS

LABORATORIO DE METODOS Y
MANUFACTURA

LABORATORIO DE GESTION EMPRESARIAL

Crondmetros, hornos, moldeadora. Torno paralelo,
cepillo de codo, fresadora horizontal, fresadora
universal, taladro de columna, taladro radial, sierra,
maquinas  soldadoras, troqueladora, cizalla,
dobladora, roladora, esmeriles.

Equipo de cdmputo (computadoras personales y/o
estaciones de trabajo). Software para dibujo, disefo,
manufactura y simulacion de procesos. Centros de
magquinas de control numérico. Equipo para manejo
de materiales. Equipo de grabacién de video.

Equipos de cdmputo con la capacidad necesaria para
el uso del software especializado para el desarrollo
de cada una de las practicas. Equipo de grabacién de
video.

Caracteristicas del software:

No se requiere un nombre comercial especifico de
software, derivado de la existencia de software con
costo o libre, siempre serd necesario contar con las
licencias de uso de los mismos. Es importante que el
software se encuentre al alcance de los alumnos en
el desarrollo del PE, y que el mismo sea pertinente
para alcanzar los objetivos descritos en las practicas.
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INGENIERIA ELECTRICA

LABORATORIOS DE
ANALISIS DE
CIRCUITOS
ELECTRICOS.

LABORATORIO DE
MAQUINAS
SINCRONAS Y DE
CORRIENTE DIRECTA.

LABORATORIO DE
SISTEMAS
ELECTRICOS DE
POTENCIA.

LABORATORIO DE
TRANSFORMADORES
Y MOTORES DE
INDUCCION.

Sistemas eléctricos de
primero y segundo
orden, Analisis de
circuitos lineales y
trifasicos, Medicion de
potencia, factor de
potencia, resonancia,
Escalamiento de
impedancia y frecuencia,
Redes y bipuertos,
Minilaboratorio de
sistemas eléctricos,
osciloscopios,
solenoides, wattimetros,
voltimetros,
amperimetros, bancos
de capacitores.

Curvas de saturacién y
de regulacién,
Eficiencias de
generadores,
Sincronizacion,
Regulacidn de voltaje,
Balanceo de voltaje y de
corriente, Resistencias
de aislamientos,
Acoplamiento de
generadores, Arranque y
control de velocidades
en motores, Eficiencias,
Grupos motor-
generador CA, CD,
voltimetros,
amperimetros, de CA,
equipos sincronizadores,
acoplamientos motor
generador,
termdmetros,
electrodinamdmetros.

Caracteristicas y
condiciones de
funcionamiento de los
alternadores, motores
sincronos, y de las lineas
de transmision,
Oscilaciones,
transitorios, flujos de
potencias. Fugas e
impedancias, Operacion
de relevadores y
protecciones,
Alternadores trifasicos,
motores sincronos,
trifasicos, modulos de
suministro de energia,
de medicion de potencia
real y reactiva y de
medicién de voltaje y
corriente directa 'y
alterna, lamparas
estroboscdpicas, voltaje
de inercia, tableros,
amperimetros y
voltimetros de CA y CD.

Resistencia Ohmica y de
aislamiento, Relaciones
de transformacion,
Polaridad, Conexiones,
pérdidas y corrientes de
excitacion, Rigidez
dieléctrica y potenciales,
Curvas par-velocidad,
Arranques de motores
monofasicos, Puentes de
Wheastone, Meguer,
voltimetros y
amperimetros de CD y
CA, transformadores
monofdasicos, equipos de
alta tensién, motores de
induccion
transformadores,
wattimetros.

INGENIERIA ELECTRONICA

LABORATORIO DE INGENIERIA
DE CONTROL

LABORATORIO DE
ELECTRONICA ANALOGICA

LABORATORIOS DE SISTEMAS
DIGITALES

1. Simulacion de sistemas de
control. 2. Sistemas
retroalimentadores. 3. Control
proporcional, integral y
derivativo. 4. Controladores
l6gico programables. 5.
Simuladores por computadora,
sistemas P.L.C., bandas
transportadas, osciloscopios y
actuadores.

1. Desarrollo de practicas con
circuitos activos. 3. Modelos
lineales. 3. Semiconductores. 4.
Configuraciones basicas. 5.
Circuitos integrados lineales. 6.
Fuentes de C. D. Generadores de
sefiales, multimetros,
osciloscopios, simulador de
circuitos lineales por
computadora.

1. Implementacién de funciones
légicas aritméticas. 2. Disefio de
Controladores. 3. Légicas. 4.
Microprocesadores. -

5. Fuentes de C.D., generadores
de sefiales, osciloscopios,
analizadores de estados logicos,
simuladores de circuitos digitales
por computadora.
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INGENIERIA INDUSTRIAL

LABORATORIO DE SISTEMAS DE
MANUFACTURA

LABORATORIO DE INGENIERIA DE METODOS

Hornos, molinos de arena, moldeadora. “Torno
paralelo, cepillo de codo, fresadora horizontal,
fresadora universal, taladro de columna, taladro
radial, sierra, maquinas soldadoras, troqueladora,
cizalla, dobladora, roladora, esmeriles. (Taller
mecanico) Equipo de computo (computadoras
personales y/o estaciones de trabajo). Software para
dibujo, disefio, manufactura y simulacidn. Centros de
magquinas de control numérico. Equipo para manejo

TacOdmetros, crondmetros, crondgrafos, prensa
troqueladora, cizalla, cortadora de disco, dobladora,
torno, taladro, punteadora, equipo audiovisual
(pantalla, monitores, proyectores, casetes y camaras
de video) y linea de produccién con velocidad
variable.

de materiales.

INGENIERIA MECANICA

LABORATORIO DE
MATERIALES

LABORATORIO DE
TERMOFLUIDOS

TALLER MECANICO Y
METROLOGIA

Equipo para preparacién de
muestras (montadoras,
pulidoras), Equipo para
observacién microscépica con
camara fotografica, Equipo para
ensayes mecanicos (durémetroy
mdquina para ensayes de
traccion, compresion y fatiga),
Hornos para fundicién y
tratamientos térmicos, Equipo
quimico diverso (balanza,
matraces, tubos de ensaye, etc.)

Banco hidrostatico y de
propiedades de fluidos, Banco de
demostracion de medidores de
flujo, Sistemas para la
determinacién de pérdidas de
carga en tuberias, Banco de
pruebas multibombas, Banco de
pruebas de turbinas hidraulicas,
Tunel de viento subsdnico,
Generador de vapor, Compresor
reciprocante, Motores de
combustién interna (gasolina'y
diesel), Unidad de laboratorio
para aire acondicionado, Unidad
de ciclo de refrigeracion,
Unidades de transformacion de
calor (conduccion, convencién y
radiacién), Intercambiador de
calor para laboratorio, Unidad de
laboratorio para combustidn.

Mesa de trabajo con tornillos de
banco, Sierra cinta para corte,
Dobladora, Cizalla de banco,
Equipo de soldadura (eléctrica,
oxiacetilénica, de resistencia),
Esmeril, Maquinas herramientas
convencionales (torno, fresadora,
taladro de banco), Herramientas
manuales diversas, Equipo de
proteccién personal, Tornos,
fresadoras y/o centros de
maquinado de control numérico,
Manipuladores electromecanicos
y/o neumaticos y software para
operacién y control, Equipo para
manejo de materiales (bandas
transportadoras, mesas giratorias,
sensores, etc.), Equipo para
mediciones eléctricas
(multimetros, osciloscopios,
sensores, etc.), Equipo para
mediciones térmicas
(termdémetros, termopares),
Equipo para mediciones
neumaticas (mandémetros,
vacuémetros), Equipo para
mediciones mecanicas (reglas,
flexdmetros, calibradores,
micrémetros, plantillas, marmol,
bloques patrén), Equipo de
computo (computadoras
personales y/o estaciones de
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trabajo) con periféricos, Software
para dibujo, disefio, manufactura
y simulacién, Tornos, fresadoras
y/o centros de maquinado de
control numérico.

INGENIERIA QUIMICA
LABORATORIO DE
FISICOQUIMICA

1. Equilibrio liquido-vapor. 2.
Presion de vapor. 3. Equilibrio
liquido-liquido. 4. Calores de
reaccion. 5. Calores latentes. 6.
Equilibrio Quimico.

LABORATORIO DE LABORATORIOS DE QUIMICA
OPERACIONES UNITARIAS
FLUJO DE FRUIDOS: 1.Fluidos:
flujo de liquidos con
determinacién de caidas de
presidn de valvulas, accesorios y
medidores de flujo. 2.
Experimento de Reynolds o su
equivalente. 3. Bombas
centrifugas.
TRANSFERENCIA DE CALOR: 1.
Intercambiador de calor.
PROCESOS DE SEPARACION: 1.
Columna de absorcion. 2. Equipo
de destilacion. 3. Equipo de
evaporacion. 4. Equipo de secado.
5. Equipo de filtracion.
INGENIERIA DE REACTORES: 1.
Reactor por lotes.

1. Identificacién de grupos
funcionales. 2. Puntos de fusidn.
3. Sintesis organicas. 4. Analisis
gravimétricos. 5. Analisis
volumétricos.

INFRAESTRUCTURA GENERAL: 1.
Termdmetros, termopares. 2.
Mandémetros. 3.
Espectrofotometro. 4.
Viscosimetro. 5. Potenciémetro
para medicion de pH. 6. Balanzas
analiticas. 7. Material de vidrio. 8.
Calorimetro. 9. Equipos de
seguridad. 10. Campana de
extraccion.

INFRAESTRUCTURA GENERAL:

1. Campanas de extraccion. 2.
Equipos de seguridad. 3. Balanzas
analiticas. 4. Espectrofotémetro.
5. Cromatdgrafo. 6. Rotavapor. 7.
Material de vidrio.

INGENIERIA BIOMEDICA

LABORATORIO DE
INSTRUMENTACION

LABORATORIO DE
CIBERNETICA

LABORATORIO DE
INNOVACION
TECNOLOGICA

Disefar y construir
Sistemas Electrénicos
Analdgicos y Digitales
que contribuyan al
desarrollo de la
Instrumentacion
Médica.

La cibernética es la
ciencia de la
comunicacién, la
trasmision de
informacion y la teoria
del control automatico
ya sea en el estudio de
los seres vivos o de las
maquinas. La
comunicacion integray
da coherencia a los
sistemas, la informacién
organizay el control se
encarga de la regulacidn
interna y del
comportamiento en la
interaccion con el medio
ambientey la

Promover la creacion,
adopcion, transferencia
e implementacion de
nuevas tecnologias
médicas de alto impacto
social y econdmico.

Espacios en
hospitales o
Laboratorio parala
practica con equipo
especializados de uso
clinico
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caracterizacion de
transductores o sistemas
de medicidn, la creacion
de interfaces graficas de
usuario para control
remoto de equipos,
sefiales fisioldgicas/ o
procesamiento digital de
sefiales e imagenes asi
como equipo para el
estudio de sistemas
fisiolégicos mediante
métodos no invasivos.
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ANEXO 3: GLOSARIO DE TERMINOS

Abandono escolar

Se considera abandono escolar cuando un estudiante de la cohorte se da de baja del programa educativo,
aunque puede inscribirse en otro programa de la misma o de otra institucidon. Se define como el
abandono que hace el alumno de los cursos o carrera a los que se ha inscrito, dejando de asistir a las
clases y de cumplir con las obligaciones establecidas previamente, lo cual afecta la eficiencia terminal del
conjunto. Se calcula el indice de abandono escolar sumando todos los alumnos de baja del programa
entre el total inscritos en la cohorte.

TDSC = (ADS / AlS) X 100

Donde

ADS = Numero de estudiantes que abandona la carrera en el transcurso del ciclo.
AIS = Numero de estudiantes inscritos al inicio del mismo ciclo.

Accesibilidad

Caracteristica del urbanismo, de las edificaciones, del transporte, de los sistemas y medios de
comunicacion, que permite su uso a cualquier persona, con independencia de su condicién fisica,
psiquica o sensorial, a las instalaciones o infraestructura necesaria para el programa.

Alumno

Persona que se encuentra matriculada en un programa de ingenieria y cumple con las obligaciones
académicas del programa.

Asesoria

La asesoria académica es una actividad que realizan los profesores o estudiantes destacados a los
estudiantes través del cual se les brinda apoyo para mejorar su desempefio en los cursos o asignaturas
o encaminada a que desarrollen competencias para enfrentar con éxito las actividades de aprendizaje
encomendadas por los profesores que imparten las distintas asignaturas o cursos del programa
educativo.

Tutoria

La tutoria es el acompafiamiento de los profesores a los estudiantes de un programa educativo para
ayudarlos a que éstos ultimos tomen decisiones acerca de su trayecto en el programa. La tutoria requiere
que el tutor tenga la responsabilidad del alumno en TODO su trayecto, y la de apoyar al tutorado en sus
decisiones académicas; y orientarlo a otros expertos para decisiones de otra indole. El tutor orienta al
alumno para atender debilidades académicas conduciéndolo con académicos para atender problemas
de reprobacién o rezago mediante asesorias o en el caso de problemas de otra indole a las areas
correspondientes (salud, psicolégica o médica).
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Atributos de egreso

Los atributos de egreso son un conjunto de resultados evaluables individualmente, que conforman los
componentes indicativos del potencial de un egresado para adquirir las competencias o capacidades para
ejercer la practica de la ingenieria a un nivel apropiado. Son declaraciones claras y sucintas de la
capacidad esperada del egresado y deben ser evidenciadas mediante resultados de aprendizaje de los
estudiantes del programa educativo.

Los atributos de egreso estan definidos para las calificaciones educativas en las ramas de ingenieria,
tecnologia de la ingenieria y técnico en ingenieria (TSU). Sirven para identificar las caracteristicas
distintivas, asi como dreas de concordancia entre los resultados esperados de los diferentes tipos de
programas.

Son los resultados de aprendizaje medibles describiendo o ejemplificando los conocimientos, habilidades
y actitudes esperados de un egresado de un programa acreditado que proporciona los fundamentos
educativos para un propdsito particular, incluyendo la practica en una determinada ocupacién de la
ingenieria.

Centro de informacion

Son centros especializados que tienen como funcidn principal crear, desarrollar planes y programas para
los servicios que permitan a los estudiantes y profesores tener acceso a la informacion académica
almacenada.

Sus principales objetivos son los de brindar apoyo con informacién especializada y actualizada con los
temas de interés para la vida, la investigacion y ademas contribuir al desarrollo de la cultura investigativa
a través de la divulgacién de los trabajos de investigacion realizados en las instituciones.

Ciclo escolar

Lapso oficial en que se realizan las actividades escolares de un grado en el Sistema Educativo Nacional.
En ningln documento oficial se establece la duracién, inicio y final del ciclo escolar, pero para propdsitos
aw_n

operativos la SEP considera una duracion de 12 meses, siendo el inicio en agosto del afio “n” y el final en
julio del afio “n + 1”.

Ciencias basicas

El objetivo de los estudios de las Ciencias Bdsicas es proporcionar los conocimientos fundamentales de
los fendmenos de la naturaleza y de las matematicas a nivel universitario incluyendo sus expresiones
cuantitativas. En el caso de las ciencias naturales deberan incluir fisica y quimica ambas apoyadas en la
experimentacion a través de laboratorios. En el caso de las bioingenierias se incluye al menos un curso
de biologia orientada a la ingenieria.

Ciencias de la ingenieria

Deberan tener como fundamento las Ciencias Bésicas y las Matematicas, pero desde el punto de vista de
la aplicacidn creativa del conocimiento. Estos estudios deberan ser la conexidon entre las Ciencias Basicas
y la aplicacién de la Ingenieria.

164



C A P-CACEI-DAC-03-DI03
% Versién 2, Revision 1
e Vigente a partir del 08 de agosto del 2019

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

Ciencias sociales y humanidades

Responden a las definiciones generales de las Humanidades como ramas del conocimiento interesadas
en el hombre y su cultura, incluyendo el dominio oral y escrito del propio idioma, y de las Ciencias
Sociales cuyo objeto es el estudio de la sociedad y de las relaciones individuales en y para la sociedad asi
como el contexto social e impacto de los proyectos de ingenieria en la sociedad y las personas.

Ciencias econdmico administrativas

Corresponden a las ciencias que desarrollan las competencias o capacidades en los estudiantes para
analizar el impacto econdmico de un proyecto de ingenieria o para gestionar exitosamente, de manera
eficiente y oportuna un proyecto de esta indole.

Cohorte generacional

Grupo de personas que inician sus estudios en un programa educativo al mismo tiempo. En las
instituciones de educacion superior es un grupo de alumnos que ingresan en un mismo momento y
egresan en el tiempo contemplado en el plan de estudios.

Desercion

Se considera desertor aquel alumno que abandona los estudios y deja el nivel al cudl se habria inscrito
originalmente

La tasa de desercidn de la cohorte se determina para el plan de estudios con la totalidad de alumnos que
dejan de estudiar entre el total inscrito en la cohorte.

Disefio en ingenieria

Proceso de aplicar diversas técnicas y principios cientificos, con el objeto de definir un dispositivo, un
proceso o un sistema en ingenieria con suficiente detalle para permitir su realizacion.

Eficiencia de egreso o eficiencia terminal

Se define como la relacion cuantitativa de los estudiantes que egresan del programa a 1.5 de la duracién
del mismo entre el total de alumnos inscrito en la cohorte.

Se calcula mediante la relacién EE = (AEE / AC) X 100

Donde

AEE = Numero de estudiantes de la cohorte que egresa del programa a 1.5 de la duracidn del programa
AC = Numero de estudiantes que integran la cohorte o generacion.

Al calcular este indice, ha de tomarse en cuenta lo dispuesto en la normatividad de las distintas IES,
respecto al plazo mdximo con que cuenta un estudiante para concluir sus estudios.

Eficiencia de titulacion
Proporcidn de alumnos que logran titularse respecto a aquellos que ingresaron considerando la

normatividad institucional.
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Cada IES ajustara este tiempo, de acuerdo con su propia normatividad.
ETT = (ATC / AC) X 100

Donde

ATC = Numero de estudiantes de la cohorte que se han titulado.

AC = Numero de estudiantes que integran la cohorte o generacion.

Al calcular este indice, ha de tomarse en cuenta lo dispuesto en la normatividad de las distintas IES,
respecto al plazo mdximo con que cuenta un estudiante para concluir sus estudios.

Eficiencia terminal

Permite conocer el nimero de alumnos que termina un nivel educativo de manera regular (dentro del
1.5 del tiempo ideal establecido). Es la relacion porcentual que resulta de dividir el nimero de egresados
de un nivel educativo determinado, entre el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso que entraron al
primer grado de ese nivel educativo 1.5 afios antes.

Su calculo debe realizarse de la siguiente manera:
ET = (AET / AC) x 100
Donde

AET = Numero de estudiantes de la cohorte que egresa en 1.5 del tiempo estipulado por el plan de
estudios.

AC = Numero de estudiantes que integran la cohorte o generacion.
El egreso aqui sefialado es independiente de la obtencidn del titulo de que se trate.
Egresado

Persona que acredita todas las asignaturas y actividades que constituyen un plan de estudios (Glosario,
SEP 2008).

Empleadores
Persona que da empleo a otros, en este caso a los egresados del PE.
Estudios de trayectoria escolar

Estudios con caracter descriptivo, que permitan cuantificar los fenédmenos de trayectoria escolar y
constituyan el punto de partida para realizar otros estudios que expliquen las causas o factores que la
determinan o impactan y asi emprender acciones para atenderlos. Es decir que, para tener una
perspectiva mas completa sobre los aspectos que integran la trayectoria escolar, serd necesario realizar
investigaciones en un momento posterior que permitan identificar los motivos del comportamiento de
la misma. Se puede afirmar que a través del conocimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes,
es posible implementar acciones para mejorar la calidad de los servicios educativos que se les ofrecen.
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Flexibilidad curricular

En términos generales la flexibilidad curricular se refiere incorporar en el curriculo opciones que
permitan transitos diferenciados de los estudiantes para cursar el programa. Incluye la incorporacién de
modalidades educativas diversas (en linea, abiertas, virtuales, cursos de verano, cursos en las empresas,
certificacion de saberes adquiridos, etc), tiempos diferenciados de duracidon del plan (diferentes
duraciones), materias optativas, reconocimiento de créditos, entre otras. Impacta directamente en la
movilidad interna y externa de un curriculo, es decir, de un plan de estudios. Esta flexibilidad se da con
la interdisciplinariedad, la integracion, las competencias profesionales y los sistemas de créditos, entre
otras cosas. Asi, la flexibilidad plantea una diversidad de opciones de educacién que pretende alcanzar
un nivel equitativo de competencias educativas. La flexibilidad es un elemento basico que coadyuva a la
Sociedad del Conocimiento para romper las estructuras de tiempo y espacio en aras de adquirir un
conocimiento que transforme las relaciones sociales de aprendizaje, a partir del redimensionamiento de
las practicas pedagodgicas, ya que no es necesario compartir un espacio fisico para compartir un
conocimiento ni tampoco tener una relacidn sincronica.

De esta forma, la flexibilidad curricular implica abrir los espacios rigidos, coordinados por normasy reglas
institucionales, para darle paso a una formacidn profesional en la que el actor principal es el alumno y
sus intereses profesionales. Incluye:

e Seleccion, por parte de los estudiantes, de un conjunto de cursos dentro de su trayectoria
de formacion.

e Diversificacion y ampliacion de actividades, espacios y actores en el proceso formativo.

e Creacion de sistemas de asesoria y tutoria.

e Impulso a procesos de movilidad de los estudiantes.

e Desarrollo de programas de formacién en diversas modalidades con apoyo de las TIC.

e Reconocimiento y acreditacién de competencias adquiridas fuera del contexto escolar.

e Limitacion de las actividades presenciales del estudiante.

e Modificacién en la duracidn de las carreras.

e Diversificacién de opciones de titulacion.
La flexibilidad en los diversos ambitos, espacios y modalidades de operacidn en el contexto educativo,
representa una oportunidad de innovacién de la formacion.

Grupos de interés

Son los sectores especificos de la sociedad los cuales tienen opinidn sobre la formacién de los egresados
del PE.

Ingenieria aplicada

Deberdn considerarse los procesos de aplicacidon de las Ciencias Basicas y de ciencias de la Ingenieria
para proyectar y resolver problemas de ingenieria que satisfagan las necesidades preestablecidas y
definidas previamente por los grupos de interés.

Intercambio académico

Se entiende como la generacidn de procesos docentes, de investigacidon, extensidn, difusion cultural,
apoyo a la administracion, gestion y direccidn de instituciones y programas académicos, en el marco de
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un proyecto o programa conjunto entre una o mas instituciones educativas y/o organizaciones sobre la
base de las participacién de estudiantes, académicos, administradores y directivos de las instituciones
educativas.

Matricula

Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en un programa educativo de una institucién o
plantel educativo (Glosario, SEP 2008).

Movilidad estudiantil

Consiste en facilitar la estancia de los alumnos de la institucion de educacién superior en otras
instituciones de México y el extranjero, con el objeto de que cursen semestres completos, realicen cursos
y talleres, participen en proyectos de investigacion y/o reciban asesoria para la conclusion de sus trabajos
de tesis de licenciatura.

Objetivos educacionales

Los objetivos educacionales del programa describen los logros que se espera alcancen los egresados unos
cuantos afios (4 0 5) después de su egreso. Estos objetivos estan basados en las necesidades de los grupos
de interés del programa. Se declaran de una forma amplia y generalmente se valoran a través de
mecanismos de seguimiento de la trayectoria de los egresados del programa.

Los objetivos educacionales del programa constituyen una visiéon del éxito de sus egresados, y
representan una aspiracidon para los estudiantes que cursan el PE o que estan considerando ingresar al
mismo.

Perfil de egreso

Es el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes o valores; competencias o capacidades que debe
lograr un egresado al concluir su proceso de formacién.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso integra el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores o competencias
gue debe reunir y demostrar el aspirante al ingresar a un programa educativo, en particular, con la
finalidad de garantizar su formacion al concluir sus estudios profesionales. Todo programa de estudios
debera tener claramente establecido su perfil de ingreso.

Periodo escolar
Ver Ciclo escolar
Personal académico

Conjunto de los académicos que desempefian funciones de docencia, investigacién, vinculacidon o
difusién de la culturay realizan, sistematica y especificamente, actividades académicas de naturaleza
técnica o de apoyo académico en un programa educativo. Son los profesionales que participan como
profesores o investigadores al servicio de un PE. Pueden ser de tiempo completo, parcial o de asignatura.
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Personal de apoyo (administrativo, manual y de servicios)

Conjunto de personas que se encarga del funcionamiento y mantenimiento de un centro de trabajo.
Comprende las secretarias, jefes de servicios administrativos, coordinadores de actividades tecnolégicas
0 académicas, auxiliares contables, médicos, maestros de apoyo, psicdlogos, orientadores, bibliotecarios,
laboratoristas, ayudantes de laboratorio, vigilantes, jardineros, intendentes, almacenistas, técnicos en
mantenimiento, auxiliares de servicios y choferes, entre otros.

Pertinencia

Cualidad del elemento a evaluar que satisface las necesidades a que dio lugar; es decir, es Gtil, adecuado,
congruente o relevante de acuerdo con su propdsito y funcion.

Plan de estudios

Documento que define las competencias, el perfil de ingreso y egreso, los estandares curriculares y los
aprendizajes esperados que constituyen el trayecto formativo de los estudiantes. Es el conjunto
estructurado de asignaturas, practicas y actividades de la ensefianza y aprendizaje. El plan de estudios
debe contener los propdsitos de formacidn general, los contenidos fundamentales de estudio y los
criterios y procedimientos de evaluaciéon y acreditacion.

Recursos de informacion

Medios y bienes que permiten adquirir, ampliar o precisar conocimientos con el fin de resolver una
necesidad.

Recursos informaticos

Todos aquellos componentes de Hardware y Software que son necesarios para el buen funcionamiento
y la optimizacién del trabajo con computadoras y periféricos, tanto a nivel Individual, como colectivo u
organizativo, sin dejar de lado el buen funcionamiento de los mismos.

Reprobacion

Es el nimero o porcentaje de alumnos que no han obtenido los conocimientos necesarios establecidos
en los planes y programas de estudio de cualquier grado o curso y que, por lo tanto, se ven en la
necesidad de repetir dicha asignatura, curso o unidad de aprendizaje.

Este indicador nos permite tener referencia de la eficiencia del proceso educativo (aprovechamiento), e
induce a buscar referencias contextuales (sociales y econdmicas basicamente) de los alumnos que entran
en este esquema de reprobacidn y de fallas posibles en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Glosario,
SEP 2008).

Retencion

Es el indicador que expresa el nimero de alumnos que permanecen en el programa educativo durante
todo un ciclo escolar y que contintan en el ciclo siguiente.

Este es un indicador de eficiencia interna, ya que permite evaluar la eficacia del programa educativo.
Asimismo, es de utilidad para las actividades de analisis, si se le relaciona con otros indicadores, como
los de abandono escolar, desercion, reprobacion, etcétera (Glosario, SEP 2008).
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Rezago

El rezago escolar es “...el atraso de los estudiantes en la inscripcidn a las asignaturas o cursos, segun la
secuencia establecida en el plan de estudios”.

Servicios institucionales

Conjunto de actividades que buscan satisfacer las necesidades de todos los integrantes de un programa
educativo. Los servicios incluyen una diversidad de actividades desempefiadas por un gran nimero de
personas (funcionarios, empleados, etc.); entre estos pueden sefialarse los servicios de control escolar,
departamento de contabilidad, servicios bibliotecarios, servicios de vinculacién, tutorias, a la comunidad,
etc.

Suficiencia

Capacidad o aptitud minima para algo. Este criterio se refiere a los recursos humanos, laboratorios,
talleres, equipo cientifico y tecnoldgico, acervos, equipo de computo, software e instalaciones que son
indispensables para el desarrollo del programa educativo. Se asume que estos recursos deben ser
pertinentes, idoneos y actualizados; ademas, deben existir en cantidad adecuada considerando los
sujetos potenciales del programay tener determinadas caracteristicas de funcionamiento, disponibilidad
y accesibilidad para los usuarios de los mismos.

Tasa de aprobacion

Es la relacion resultado del nimero de aprobados en un curso o grado entre el total de los alumnos
inscritos.

Como complemento a esta informacidon, se sugiere presentar los datos en cuadros que permitan
identificar las asignaturas de menor indice de aprobacién. La informacidn que se recomienda registrar
en los cuadros, es la siguiente:

e Asignatura.

e Semestre al que corresponde la asignatura.

e Porcentaje de estudiantes aprobados en periodo ordinario.

e Porcentaje de estudiantes aprobados, independientemente del tipo de periodo: ordinario o
extraordinario.

e Numero y porcentaje de alumnos que aprobaron todas las asignaturas, que reprobaron de
una a tres, y cuatro o mas.

Tasa de retencion

Es el indicador que expresa el nimero de alumnos que permanecen en el programa durante todo un
ciclo escolar y que contindan en el ciclo siguiente. Este es un indicador de eficiencia interna, ya que
permite evaluar la eficiencia del programa educativo. Asimismo, es de utilidad para las actividades de
analisis, si se le relaciona con otros indicadores, como los de abandono escolar, desercién, reprobacion,
etcétera.
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Este indicador se ird determinando por semestre, pero Unicamente durante el tiempo estipulado por el
plan de estudios para cursar la carrera. Después de ese lapso, debera hacerse el célculo para la cohorte.

Trayectoria escolar

Cuantificacién del comportamiento escolar de un conjunto de estudiantes (cohorte) durante su trayecto
o estancia educativa o establecimiento escolar, desde el ingreso, permanencia y egreso, hasta la
conclusién de los créditos y requisitos académico-administrativos que define el plan de estudios.

Tutoria

Proceso de acompafiamiento mediante una serie de actividades organizadas que guian al estudiante o
grupo de estudiantes de manera personalizada e individualizada de parte de un profesor. Enfocada a
mejorar los indices de retencién y disminuir los indices de desercion y rezago.

Unidad de aprendizaje (curso o asignatura)

La unidad de aprendizaje es una forma de planificar el proceso de ensefianza- aprendizaje alrededor de
un elemento de contenido que se convierte en eje integrador del proceso, aportandole consistencia y
significatividad.

SIGLAS UTILIZADAS

e AE, Atributo de egreso

e CACEIl, Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en la Ingenieria A.C.
e EGEL, Examen General para el Egreso de la Licenciatura

e OE, Objetivo educacional

e PE, Programa Educativo.

e PTC, Profesor de Tiempo Completo.
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